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Wprowadzenie

Raport ,,Informacje o Banku Spotdzielczym we Wschowie podlegajace ujawnianiu wedlug stanu
na 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (z pdézn. zm.), zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank, bedgc malg i niezlozong instytucja nienotowang ujawnia
w ninieszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR, a powody
nieujawnienia opisal w komentarzu pod adekwatng tabela.

W celu spelienia powyzszych wymogoéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreSlone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa
w czesci 6smej tytuly II i III tego rozporzadzenia, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172”.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujacych Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL). Ujawnienie to nastgpuje zgodnie z formatami ujawnien okre§lonymi w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajagcym wykonawcze standardy
techniczne do celéow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej
w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej (z p6ézn. zm.), zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/763”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoéidzielczego we Wschowie”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wydzial Ryzyk
Bankowych.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane zgodnie zobowigzujacymi przepisami na podstawie
danych obejmujacych okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy Raport oraz pozostale informacje wymagane prawem podlegaja publikacji na stronie internetowej
Banku: www.bswschowa.pl.
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1. Ogolne informacje o Banku

Zgodnie z art. 25 Rozporzadzenia 2024/3172 Bank informuje, ze:
1. pelna nazwa Banku to: Bank Spoldzielczy we Wschowie
2. kod LEI Banku to: 259400H206W03R6C9C06

3. informacje zawarte w dokumencie przygotowano na podstawie danych obejmujacych okres
0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na 31 grudnia 2025 r.

4. o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione Ww niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadno$ciag do dwoch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane
w formie odsetek wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnos$ci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

5. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

6. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.

Bank Spotdzielczy we Wschowie z siedzibg we Wschowie, ul. Daszynskiego 19 wpisany jest do rejestru
przedsigbiorcoOw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000091132.

Bank posiada nr statystyczny REGON 000511226 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 697-001-87-71.

Bank Spotdzielczy we Wschowie to uniwersalny polski bank dzialajacy zgodnie ze Statutem na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o polski kapitat.

Bank Spoétdzielczy we Wschowie powstat w 1947 r.

Od 1995 roku Bank nalezy do Spotdzielczej Grupy Bankowej, a od 2015 roku jest uczestnikiem
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Na dzien 31.12.2025 r. struktura organizacyjna Banku przedstawiala si¢ nastgpujaco:
- Centrala,
- 16 Oddziatow,
- 3 Filie.

Zarzadzanie Oddziatami odbywato si¢ z zachowaniem zasad podleglosci stuzbowej, okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym Banku.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 279 421 060,18 232297 767,68
2 Kapitat Tier I 279 421 060,18 232297 767,68
3 Laczny kapitat 294 421 060,00 240 297 767,68
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 1372158 517,82 | 1249 816 726,95
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 20,36% 18,59%
Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 20,36% 18,59%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 21,46% 19,23%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7f W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7g | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
12 ;Egsgep;iﬁzlgwgigg}rl thd(S)ii%%nE; /[0))0 spetnieniu tacznych wymogow w 13.46% 11.23%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 2509 677 645,00 1937119103,04
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,13% 11,99%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
£U-140 | Dohons e » e ey o gl | g
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 SArl;;)III\;&;a; ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto§¢ wazona — 44930 131 283,00 | 35705 421 41925
EU-16a | Wyplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 13574945 174,67 | 11 168 958 453,92
EU-16b | Wplywy $rodkow pienieznych — Calkowita warto$¢ wazona 1 814 007 309,92 | 2002 435 687,58
16 Wypltywy $rodkéw pienigznych netto ogdltem (wartos¢ skorygowana) 11760 937 864,75 | 9 166 522 766,33
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 382,38% 389,62%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogoétem 84 622 475 246,00 | 76 105 587 554,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 47 695 976 842,00 | 43 600 104 562,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,42% 174,53%
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Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dotyczace zagregowanych wskaznikéw LCR 1 NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR 1 wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostal do wypekiania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Tabele EU KM2-Najwazniejsze wskazniki MREL oraz EU TLACI,
EU TLAC3b

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymé6g w zakresie funduszy

wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym [w zl]

Minimalny wymég
w zakresie
funduszy wlasnych
i zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
T
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne 294 421 060,18
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podp orzagdkowane 294 421 060,18
2 Laczna kwota ekspozycji naryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 1372 158 517,82
3 Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 21,46%
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podp orzadkowane 21,46%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i up orzadkowanej likwidacji 2509 677 645,00
5 Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,73%
EU-5a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podp orzadkowane 11,73%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolony ch niep odporzadkowany ch instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalny ch, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysoko$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podp orzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wy emitowany ch §rodkéw, ktorych stopien
6c uprzywilejowania jest rOwny stopniowi uprzy wilejowania wytaczony ch zobowiazan i ktore ujeto
w wierszu 1, podzielona przez kwotg wyemitowany ch srodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzy wilejowania wytaczony ch zobowiazan i ktore
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
W tym czgs$¢, ktdra musi zostaé spelniona z wykorzy staniem funduszy wlasnych lub
EU-8 L, 12,00%
zobowiazan p odporzadkowany ch
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 W tym czes¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzy staniem funduszy wiasnych lub 4.50%
zobowiazan p odporzadkowany ch ’

W formularzu EU KM2 pominigto kolumny (b)—(f), poniewaz nie dotycza Banku.
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EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym [w zl]

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wlasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 279 421 060,18
2 Kapital dodatkowy Tier I 0,00
3 Zbioér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
S Zbioér pusty w UE
6 Kapitat Tier I 15 000 000,00
7 Zbioér pusty w UE
8 Zbioér pusty w UE
1 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 204 421 060,18

dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i up orzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0,00
zobowigzaniom (niep odlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch wyemitowane przez inne podmioty nalezgce
EU-12a | do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podp orzadkowane wylaczonym 0,00
zobowigzaniom (niep odlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalny ch podporzadkowane wylaczonym
EU-12b | zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0,00
podlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej

EU-12¢ jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11 0,00
13 Zobowigzania kwalifikowalne niep odp orzagdkowane wytaczonym zobowigzaniom 0.00
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia) ’
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niep odp orzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0.00
wy emitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia) ’
14 Kwota niep odp orzagdkowany ch instrumentoéw zobowigzan kwalifikowalny ch, w 0.00
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR ’
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalny ch przed korekta 0,00
EU-17a W tym pozycje zobowiazan podp orzadkowany ch 0,00
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wlasny ch i zobowigzan kwalifikowalny ch przed korekta 294 421 060,18
19 (Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i up orzadkowanej likwidacji
realizujacy mi strategie wielokrotnych punktow kontaktowy ch)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 294 421 060,18
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 294 421 060,18
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 1372158 517,82
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 2 509 677 645,00
Wspélczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 21,46%
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 21,46%
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,73%
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 11,73%
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostgpny po spehieniu 20.36%

wymogow grupy restrukturyzacji i up orzadkowanej likwidacji

W formularzu EU TLAC1 pominigto wiersze 28—EU-32, poniewaz nie dotycza Banku.
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EU TLAC3b: Kolejno$é¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji [w zl]
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu

1

3

4

(najnizszy stopien)

(najwyzszy stopiefi)

Suma kolumn 1-n

Opis stopnia uprzywilejowania w
postepowaniu upadtosciowym (tekst
dowolny)

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wiasnych
banku , o ktorych
mowa w art. 26
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 1.
W sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczany ch do
funduszy wiasnych
banku, o ktorych
mowa w art. 62
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i
Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
podporzadkowanych
niezaliczany ch do
funduszy wiasnych

warto$ciowe

. . . sprawie wymogow banku, wraz z
i firm inwesty cyjnych, e .. .
L ostroznosciowych | odsetkami i kosztami
zmieniajacego . . ..
. dla instytucji egzekucji.
rozporzadzenie (UE) Kredvtowvch oraz
nr 6482012 (Dz. Urz. myneniajy.qcego
UEL 176 .
27.062013 strZ I, | fozporzadzenic
één .zm ) ’zwe.me’: o (UE) nr 648/2012
dfl S nf'm (Dz. Urz. UEL 176
€ TOZPOTZACZENIEN ) 57 06,2013, str. 1,
nr 575/2013", wraz z 2 péin. zm.14))
odsetkami i kosztami pozf. 2.
egzekucji.
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
Fundusze wlasne i zobowigzania
5 potencjalnie kwalifikujace si¢ do 279 421 060,18 15 000 000,00 0,00 294 421 060,18
spemienia MREL
6 wtym rez?l(.iualny termin 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadalno$ci > 1 rok <2 lata
7 wtym rezysiualny termin 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadalnosci> 2 lata < 5 lat
g wtym rez?l(.iualny termin 000 0,00 0,00 0,00
zapadalnosci > 5 lat < 10 lat
w tym rezydualny termin
s
9 zapadalnqsm > .10 lat, ale z o 0,00 0,00 0,00 0,00
wylaczeniem wieczystych papierow
wartosciowych
t i t i
10 Wiyl wisczyste papiery 279421 060,18| 15000 000,00 0,00 294 421 060,18

W formularzu EU TLAC3b pominigto kolumne dotyczaca stopnia uprzywilejowania 2, poniewaz nie dotyczy Banku.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 6.025.311,00 PLN brutto i 4.914.458,07 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: ,,Zarzadzanie rachunkami klientow’

i dotyczyly nieprawidtowosci zwigzanych z obstugg klientow.

9

KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegolowa Straty brutto* Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 4 812,68 4 812,68
Kradziez i oszustwo 284 805,28 284 805,28
Oszustwo zewngtrzne
Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
o Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu | Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
pracy I .
Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowiazania wzglgdem klientow 1710 788,20 844 362,78
L . Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy
prowadzenia dziatalnosci Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 93 851,77 93 851,77
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 1 871,40 1 871,40
Zaktocenia dziatalnosci Systemy 267 074,49 164 054,49
gospodarczej i awarie systemu Klgski zywiotowe 1 inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 1375 967,56 1234 625,68
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji, Naptyw i dokumentacja klientow 441 000,00 441 000,00
dostawa i zarzadzanie procesami [7,/a 47anie rachunkami klientow 1 843 845,49 1 843 845,49
Kontrahenci niebgdacy klientami Banku (np. izby 1294,13 1228,50
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 6 025 311,00 4914 458,07

*Straty brutto za 2025r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja
z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka.

**Straty netto za 2025r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytutu

mechanizmow transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje dziatania zarzadcze, zaréwno

o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Dziatania o charakterze doraznym obejmujg m.in. bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $§rodkoéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg m.in. wdrozenie ram zarzgdzania ryzykiem ICT zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego, w tym: stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie
i udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;j.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdore umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynno$ci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka
ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania
w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, badZz w catosci, bgdz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spoétdzielczy we Wschowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim banki spéotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnos$ci i wyptacalnos$ci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,,Spoldzielnia”), ktora jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:
a) zabezpiecza ptynnosc¢ sroddzienng Banku;
b) prowadzi rachunki biezace Banku i rozliczenia pieni¢zne;
¢) zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w realizacji rozliczen migdzybankowych;
d) udziela kredytow (w tym w rachunku biezacym) w sytuacji zwigkszonego zapotrzebowania Banku
na $rodki finansowe;
e) prowadzi rachunek Minimum Depozytowego;
f) wyznacza i utrzymuje zagregowany wymog pokrycia ptynnosci (LCR);
g) posredniczy w zakupie przez Bank papieréw wartoSciowych w ramach limitdéw ustalonych przez
Spotdzielnig;
h) gromadzi nadwyzki §rodkoéw bankow spoétdzielczych;
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
a) udziela pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony SGB;

10
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b) wyznacza minimalny zasob aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez aktualizacje
kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustala limity ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzi wymiang informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadza zagregowane testy warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowuje procedury wzorcowe dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Wydzial Ekonomiczny odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowg w walucie krajowej;
b) Wydziat Produktéw Bankowych odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig w walutach obcych;
c) Oddziaty i Punkty Kasowe Banku odpowiadaja za dzialalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie

depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Wydzial Ryzyk Bankowych
i Sprawozdawczosci odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostal rowniez powolany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami, ktory pemi role
opiniodawczo-doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla wydzialow odpowiedzialnych za zarzadzanie ,,wolnymi $rodkami” majace
na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa/depozyty — zobowigzania (bez odsetek) terminowe i biezgce wobec podmiotow
niefinansowych oraz instytucji sektora budzetowego;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow bankow;

3) ptynnos¢ sroddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego dnia;

4) ptynnos$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknig¢cie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosé¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka pltynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancj¢ ryzyka

ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej
czgsci bazy depozytowe] jako podstawowego zrodia finansowania. Gléwnym Zrédlem finansowania
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dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych oraz samorzadowych,
a ich udziat w ogdlnej sumie pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 70% pasywow ogdtem. Bank posiada
i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymania $§rodkow uznawanych za stabilne zrodto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowsa
lub nie przeznacza na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych), gromadzone sa w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej dodatkowym zrédiem
finansowania moga by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodlo srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniaja lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke pltynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku.

Warto$é
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 558 189 146,08 732418 792,16
Aktywa nieobciazone zabezpieczajace bufor ptynnosci 904 600 947.29 904 600 947.29

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja ‘Warto$¢
Srodki na rachunkach biezacy ch w Banku Zrzeszajacym + lokaty O/N 1 693 899,38
Bony pieni¢zne NBP 362 708 885,72
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery warto$ciowe 106 888 732,47
Obligacje i inne plynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 146 583 007,59
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 198 461 340,00
Srodki na rachunku M inimum Depozy towego 180 692 176,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznikow LCR i NSFR.
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Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow begdacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstepstwo od stosowania wymogdéw w zakresie LCR 1 NSFR na zasadzie indywidualne;.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2025r.

Wskaznik Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 80,00% 382,38%
NSFR - zagregowany 80,00% 177,42%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
roOwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR
1 NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2025r.

Wskaznik Obowiazujacy limit Wartos¢é
LCR - indywidualny 100,00% 194,49%
NSFR - indy widualny 100,00% 145,95%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktoére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku.

>1m-c > 3 m-ce
Rodzaj luki pltynnosci do 7 dni do 1 m-ca <=3 m-ce <= 6 m-cy
Luka ptynnosci urealniona 246 882 945,76 -46 052 131,15 -8 121 534,88 -12 643 630,65
Luka ptynno$ci urealniona 246 882 945,76 200 830 814,61 192 709 279,73 180 065 649,08
skumulowana

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalno$ci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja historycznie wieksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzagdowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow
kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych zrddel finansowania, ktorych warto$é
na dzien 31 grudnia 2025r. przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Pozyczka z wyodrebnionej czesci Funduszu Pomocowego 97 168 480,69 w sytuacji awaryjnej

Pozyczka ptynnosciowa udzielona z czesci ptynnosciowej Funduszu
Pomocowego

kredyt z Banku Zrzeszajacego 193 844 742,13 3 dni

553295 078,56 w sytuacji awaryjnej

Zrédlem finansowania moze by¢ rowniez kredyt refinansowy z NBP.

Na dzien 31.12.2025 r. pozostate do sptaty zobowigzanie wobec Banku Zrzeszajacego (kredyt na finansowanie
kredytow mieszkaniowych) miato wartos¢ 12 250 000,00 zt.

W 2025 r. Bank nie korzystat z zadnych dodatkowych zrodet finansowania na zabezpieczenie ptynnosci.
Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywoéw do terminéw wymagalnoSci pasywoOw 1 istnienie
niekorzystnej skumulowane;j luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywow pieni¢znych
Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzglgdem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgl¢dniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych, do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko pltynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu Ochrony
SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktorych zadaniem jest zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajne;j;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB zapewniajacym, w uzasadnionych przypadkach, pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalno$ci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosSci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia, czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych
w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
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do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesi¢cznag,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilno$ci zrodel finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktéorych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikoéw ptynnosci;

7) wynikéw testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

9) wynikéw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank ustanowit ,,Polityke zarzgdzania konfliktami interesow”, zwang dalej Polityka, ktora okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem polityki jest niedopuszczenie do
naruszenia interesoOw klienta lub Banku. Na zarzadzanie konfliktami intereséw sktada si¢ ich identyfikowanie,
unikanie oraz zarzgdzanie w przypadku powstania konfliktu w taki sposob, aby w szczego6lnosci nie naruszone
zostaly interesy klientow. Polityka reguluje rowniez kwesti¢ zarzadzania konfliktem interesow zwigzanym
z naruszeniem przez czlonkéw Rady lub Zarzadu Banku zasady niekonkurowania na rynku ustug
$wiadczonych przez Bank. Polityka zapewnia, aby konflikty interesow byly rozwigzywane na zasadzie
gwarantowania rownego traktowania naszych klientow oraz zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne
osoby powigzane z Bankiem nie bedag uzyskiwaé korzysci lub unika¢ strat kosztem intereséw klientdéw Banku.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow intereséw, ktore moga wystgpi¢ w relacjach
z podmiotami powigzanymi a takze pomi¢dzy:

1) Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank
i prowadzonej przez niego dzialalnosci) lub pomigdzy osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi
a klientami;

2) Bankiem a cztonkami Banku;
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3) Bankiem a osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi;
4) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyska¢ korzys$¢ lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez

klienta/klientow;

2) posiada powod natury finansowej lub innej, aby preferowac¢ klienta/klientow w stosunku do innego
klienta/klientow;

3) posiada powod, aby preferowac¢ interes wlasny Iub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/klientow;

4) ma interes, rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi S$wiadczonej na rzecz klienta lub
transakcji przeprowadzanej w imieniu klienta;

5) prowadzi takg samg dziatalno$¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majgtkowa inng niz standardowe prowizje i optaty w zwigzku
ze $wiadczong na rzecz klienta ustuga.

Konflikt interesow moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powiazanej wzgledem
klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych w zdaniu poprzednim, osoba bliska dla tej osoby
powigzanej moze uzyska¢ korzys¢ lub unikna¢ straty. Konflikt intereséw moze takze powstaé, gdy osoba
powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢ strat kosztem interesow Banku.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy Banku i jego
klientow maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej. W kazdym
przypadku osoby powigzane muszg mie¢ na wzgledzie obowigzek dziatania w najlepiej pojetym interesie
klienta. Bank w ramach struktury organizacyjnej podejmuje odpowiednie dziatania w celu wykluczenia
niekorzystnego wplywu konfliktow interesow na interesy swoich klientow. Klienci traktowani sg
z uwzglednieniem zasad rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelno$ci.

Jezeli konflikt interesow dotyczy relacji pomiedzy:

1) Bankiem a klientem — interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami Banku;

2) klientem a osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej — interesy klienta majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

3) osobag powigzang lub osobg bliskg dla niej a Bankiem — interesy Banku majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) udzialowcami Banku a Bankiem - interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami akcjonariusza;

5) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi — interesy Banku majg pierwszenstwo
przed interesami dostawcow lub partneréw biznesowych.

Obowiazujace w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktom intereséw oraz wlasciwe zarzgdzanie tymi
konfliktami interes6w, ktorych nie udato si¢ uniknac.

Przeciwdziatajac wewnetrznym konfliktom interesow, w Banku podejmowane sg nastepujace dzialania:

1) wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) czlonkowie Zarzadu Banku nie mogg pehli¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach,
za wyjatkiem funkcji pelnionych w instytucjach nalezacych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji obj¢tych zakresem konsolidacji ostroznosciowej, a w pozostatych przypadkach
powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby pehligce kluczowe funkcje w Banku nie mogg peli¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢
Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkow w Banku,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

w szczeg6lnosci nie gwarantowatoby pos$wigcania niezbegdnej ilosci czasu na wykonywanie funkcji
w Banku Iub powodowaloby powstanie konfliktow intereséw ostabiajacych niezalezno$¢ osagdu wobec
funkcji petionej w Banku;

Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomigdzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczego6lnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wigzi pozastuzbowe moglaby zostaé zagrozona niezbedna
do wykonywania zadan stuzbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji 0sob powigzanych;

przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesOw;

odpowiedni podzial obowigzkow - wewnetrzny podziat zadan i kompetencji decyzyjnych w Banku
zapobiega sytuacjom mogacym prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym wynikajacym z powigzan
personalnych;

planujac realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy/kierownicy/jednostek komorek
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

przestrzeganie odpowiednich zasad etycznych;

istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdInosci: inne banki, firmy inwestycyjne) oceniani
sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowiazku;

istotni dostawcy 1 partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do zlozenia o$wiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
moga by¢ zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie
zarzadzaé (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg
klientom, ktérych ten konflikt dotyczy w taki sposdb, aby klient mégl podja¢ §wiadomg decyzje
w odniesieniu do ustugi, w szczegolnosci poprzez wskazanie ogélnego charakteru i zrodta konfliktu
interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze
wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

13) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (§wiadczy ushugi lub

14)
15)
16)

17)

18)

podjat czynno$ci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostaé
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzanie konfliktem interesow zwigzanym
ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodj¢cia dziatan na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i zrodle
konfliktu interesow;

okreslone zostaly zasady dotyczace przyjmowania i wrgczania prezentow;

zasady wynagradzania/premiowania osob powigzanych sg ksztattowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych os6b do przedktadania wlasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientow;
przeprowadzane s3 szkolenia wstepne oraz cykliczne dla osob powigzanych jak cztonkowie Rady
Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu Banku oraz osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych Banku,
w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych
tajemnice bankowsg, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowsg, w celu
przeciwdzialania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczego6lnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;

w Banku okre$lone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powiazanymi, ktore zakladaja w takich przypadkach wymog uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od warto$ci rynkowej
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a transakcje z podmiotami zawierane sg w sposob zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
interesow;

19) Bank w przypadku, gdy jest podmiotem dominujagcym uwzglednia interesy wszystkich swoich
podmiotow zaleznych oraz uwzglednia sposob, w jaki interesy te przyczyniajg si¢ do osiggania wspolnych
celow 1 interesow catej grupy w perspektywie dlugoterminowe;;

20) wprowadzone zostaly zasady ladu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i czlonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania;

21) okreSlone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegolnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane lub majgce dostep do informacji poufnych lub informacji stanowigcych
tajemnice¢ zawodowa.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujagcych wewngtrznych aktow prawnych Banku, w szczegoélnosci zwigzanych
z konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowe;,
zawodowej, ochronie danych osobowych, przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow, powstrzymania sig¢
od decydowania lub zabierania gltosu w danej sprawie oraz powiadomienia 0sob, ktore uprawnione sg
do podejmowania decyzji,

4) przestrzegania zalecen Zarzadu Banku oraz Polityki.

Za analiz¢ sytuacji powstania konfliktow interesow odpowiadajg osoby kierujace komorkami i jednostkami
organizacyjnymi Banku. Bank stosuje adekwatne $rodki zarzadzania konfliktami interesow, w tym celu
odréznia konflikty interesow utrzymujace si¢ i wymagajace statego zarzadzania od konfliktow interesow, ktore
zachodzg nieoczekiwanie w odniesieniu do pojedynczego zdarzenia i w celu zarzadzania, ktorymi wystarczy
zazwyczaj zastosowa¢ jednorazowy S$rodek. Przed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem
czynnosci w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Bank osoba powigzana powinna przeanalizowa¢ sytuacje,
wykorzystujac wszelka dostgpng jej wiedze o konfliktach interesow (w tym informacje zawarte
w udostepnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktdre moga wystgpi¢ lub wystepujg pomigdzy Bankiem
a klientem oraz wigza si¢ z sytuacja osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystgpienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow, osoba powigzana powinna powstrzymac si¢
od podejmowania dziatan w sprawie oraz poinformowaé o tym wlasciwe osoby. Osoby powigzane
zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga spowodowaé powstanie konfliktu
interesOw, w tym wynikajacych z wczesniejszych relacji osobistych lub zawodowych oraz do zglaszania ich
Wydziatowi Kadr niezwtocznie (na pi$mie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania
ich w rejestrze konfliktow interesow oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.

Kazda sytuacja konfliktowa podlega zgtoszeniu do Wydziatu Kadr. Wydzial Kadr informuje Zarzad Banku
o nowych konfliktach intereséw, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Wydziat Kadr wspiera wszystkie
jednostki organizacyjne Banku w zarzadzaniu konfliktami interesow.

W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy kierujacego Wydzialem Zapewnienia ZgodnoSci,
przeprowadzana jest przez Wydzial Kadr ocena wptywu konfliktu na zadania wykonywane przez ww.
kierujgcego. Informacje o konflikcie oraz $rodki minimalizujgce skutki konfliktu otrzymuje niezwlocznie
Prezes Zarzadu.

W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub faktycznego konfliktu
interesOw zwigzanego ze $wiadczeniem ustugi oraz przeprowadzeniem transakcji przez inng jednostke
organizacyjng Banku, kierujacy jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi uzgadniajg mi¢dzy sobg dalszy
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sposob postgpowania i informuja Wydzial Kadr. W przypadku niemozno$ci uzgodnienia stanowiska przez
osoby, o ktérych mowa powyzej, cztonkowie Zarzadu nadzorujacy te jednostki uzgadniajg miedzy sobg dalszy
sposob postepowania. Jezeli obie zaangazowane w konflikt jednostki organizacyjne Banku sg nadzorowane
przez tego samego cztonka Zarzadu, to on podejmuje decyzje w sprawie dalszego sposobu postgpowania.

W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy Kierujacego komoérka/jednostkg organizacyjng Banku lub osoby
bliskiej dla niego, powinien on poinformowac o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujgcego pion, w ktorym
umiejscowiona jest dana komorka/jednostka organizacyjna Banku oraz powstrzymac si¢ od podejmowania
decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego dziatania, to nalezy
podja¢ takie niezb¢dne dziatania w interesie klienta.

W przypadku gdy konflikt interesow dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub oséb dla nich
bliskich, powinien on poinformowac¢ o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rad¢ Nadzorczg oraz powstrzymac
si¢ od zabierania glosu w dyskusji, od glosowania nad uchwatami lub od bezposredniego podejmowania
czynnosci w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow. Fakt nie zabierania glosu w sprawie, z powodu
wystgpienia konfliktu interesow, powinien by¢ odpowiednio zaprotokdtowany.

W przypadku zidentyfikowania przez osob¢ powigzang konfliktu intereséw pomi¢dzy Bankiem a klientem
oraz pomigdzy klientami, przekazuje ona informacj¢ o konflikcie osobie kierujgcej jednostka organizacyjng
Banku, ktora wdraza stosowng procedure.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze o sprzecznosci interesu jej lub osoby bliskiej dla niej z interesem
klienta, fakt ten zgtasza niezwtocznie Kierujagcemu komorka/jednostka organizacyjna Banku; osoba powigzana
jest obowigzana wstrzymac si¢ od dziatan do czasu otrzymania wytycznych co do dalszego postepowania.
Kierujacy komorka/jednostkg organizacyjng Banku zgtasza konflikt Wydzialowi Kadr oraz decyduje
o podjeciu dalszych krokow w sprawie w konsultacji z Wydziatem Kadr.

Jezeli osoba powigzana posiada wiedze¢, ze pomigdzy interesem Banku a interesem udziatlowca Banku moze
wystgpi¢ lub wystepuje konflikt interesow, informuje o tym niezwlocznie Kierujagcego komorka/jednostka
organizacyjna, w ktorej ta osoba pracuje. Kierujacy komorka/jednostka organizacyjng Banku zglasza konflikt
Wydziatowi Kadr oraz decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie w konsultacji z Wydziatem Kadr.

Osoby powigzane zaangazowane w nawigzywanie przez Bank relacji z istotnymi dostawcami lub partnerami
biznesowymi, jak rowniez zaangazowane we wspOlprace Banku z tymi podmiotami podejmujg dziatania
w celu ustalenia okolicznos$ci, ktére moglyby stanowi¢ zrodto konfliktu intereséw pomigdzy Bankiem a tymi
podmiotami. Jezeli osoba powigzana posiada wiedze, ze pomiedzy interesem Banku a interesem istotnego
dostawcy lub partnera biznesowego Banku moze wystgpi¢ lub wystepuje konflikt intereséw, informuje o tym
niezwlocznie Kierujagcego komorka/jednostka organizacyjng, w ktérej ta osoba pracuje. Kierujacy
komorka/jednostkg organizacyjng Banku zglasza konflikt Wydziatlowi Kadr oraz decyduje o podjeciu dalszych
krokoéw w sprawie w konsultacji z Wydziatem Kadr.

Komoérka ds. zgodnosci dokonuje niezaleznego testowania w zakresie przestrzegania zagadnien konfliktu
interesow. W sprawozdaniu z testowania do organéw Banku, za okres w ktoérym przeprowadzono testowanie
w zakresie konfliktu interesow opisuje si¢:

1) skalg zidentyfikowanych przypadkéw konfliktéw interesow,
2) rodzaje zidentyfikowanych konfliktow interesow,
3) poprawnos$¢ dzialania mechanizmow kontrolnych.

Bank przekazuje klientom korzystajacym z ustlug Banku, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Banku, informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, w tym informacje
na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami interesoéw oraz konfliktami, ktéore mogtyby
powsta¢ z powodu przynaleznosci Banku do zrzeszenia lub transakcji zawieranych przez bank z innymi
podmiotami zrzeszonymi w Spoldzielczej Grupie Bankowej, z zastrzezeniem, ze publicznemu ujawnieniu nie
podlegaja informacje objete ochrona, tj. stanowigce dane osobowe, tajemnice bankowg lub tajemnice
przedsigbiorstwa. Informacje, o ktérych mowa powyzej, a takze informacje o istnieniu w Banku takich
potencjalnych konfliktow oraz ich zakresie przekazywane sg takze Komisji Nadzoru Finansowego oraz
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jednostce zarzadzajacej systemem ochrony. Istotne zmiany zasad postepowania Banku w przypadku powstania
konfliktu intereséw przekazywane sg klientom poprzez strong internetowg Banku.

W przypadku uzyskania przez Bank informacji o mozliwym konflikcie interesow w zwigzku z dzialaniami
konkurencyjnymi ww. osob wobec Banku pracownicy Banku albo Czlonkowie Rady zobowigzani sg
poinformowa¢ Prezydium Rady Nadzorczej o zaistnialym zdarzeniu. Rada Nadzorcza na posiedzeniu
rozstrzyga, czy zakaz konkurencji zostal naruszony przez cztonkéw Rady albo Zarzadu i w przypadku
stwierdzenia naruszenia moze podja¢/podejmuje (w zalezno$ci od brzmienia Statutu) decyzje o odwotaniu
cztonka Zarzadu z jego sktadu lub wystepuje do organu, ktéry dokonat wyboru cztonka Rady o jego odwotanie,
jednoczes$nie zawieszajgc go w petnieniu obowigzkow do czasu rozstrzygnigcia ztozonego wniosku. Rada
Nadzorcza przekazuje do Wydziatu Kadr o odnotowanie decyzji w rejestrze potencjalnych lub rzeczywistych
konfliktéw interesow.

Bank na biezagco monitoruje skuteczno$¢ zarzadzania konfliktami interesow oraz podjetych srodkow
zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom interesow. Bank
opracowuje i wdraza wewngetrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami interesow, prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany
o dostrzezonych nieprawidlowosciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw umieszczona jest na stronie internetowej Banku pod adresem
https://www.bswschowa.pl/polityka-informacyjna.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego we Wschowie”
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznych
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 9.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 12.04.2022 r.

7. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Opis systemu zarzadzania ryzykiem zamieszczony jest na stronie internetowej Banku pod adresem
https://www.bswschowa.pl/polityka-informacyjna.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewngtrznej zamieszczony jest na stronie internetowej Banku pod adresem
https://www.bswschowa.pl/polityka-informacyjna.

9. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Informacja nt. spelienia wymogoéw okreslonych w art. 22aa znajduje si¢ na stronie Banku:
https://www.bswschowa.pl/wladze-banku
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10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego we Wschowie
Zarzad Banku Spoétdzielczego we Wschowie:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Za Zarzad Banku:
Imi¢ i Nazwisko Stanowisko Podpis
Signed by / Podpisano
przez:
. . Sebast\ap Nietyksza
Sebastian Nietyksza Prezes Zarzadu ﬁ Bank Spidzielczy we
Wschowie
Date / Data: 2026-06-03
11:16
Signed by / Podpisano
przez:
Elzbieta Olszewska
L. . Bank Spotdziel
Elzbieta Olszewska Wiceprezes Zarzadu ﬁ Wechowie
Date / Data: 2026-06-02
15:16
Signed-by+
Podpisano przez:
Michat Przyjemski
3 1 1 3 Bank Spotdzielczy
Michat Przyjemski Wiceprezes Zarzadu ﬁ Sank oholdze
Date / Data: 2026-
06-02 15:21
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