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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci cztonkoéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej, dziatajacej
jako organ kolegialny. Dokonywanie oceny odpowiednio$ci odbywa si¢ zgodnie z wymogami
opisanymi w ,,Metodyce oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych”,
z uwzglednieniem obowigzujacych formularzy, udostgpnionych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w Warszawie.

2. Niniejsza Polityka reguluje dokonywanie zgodnie z art. 22aa Ustawy z dnia 29.08.1997 roku —
Prawo Bankowe oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, czionkéw Rady Nadzorczej
w Banku oraz kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, wskazujac:

1) przypadki, w ktorych konieczne jest dokonanie oceny,

2) zakres oceny,

3) kryteria oceny,

4) sposob i tryb dokonywania oceny.

3. Niniejsza regulacja okre$la metodologi¢ przeprowadzenia oceny czlonkoéw Rady Nadzorczej
zawartg w Wytycznych EBA z uwzglednieniem:

1) zasady proporcjonalnosci —a w szczegolnosci wielkosci, organizacji wewngtrznej, charakteru,
skali 1 stopnia ztozonoS$ci prowadzonej dzialalnosci a takze lokalnego charakteru dziatania, w
tym takze okoliczno$ci, iz bank spotdzielczy dziala na rynku lokalnym, a czynno$ci ktore
moze wykonywac ograniczone sg zezwoleniem udzielonym przez KNF 1 Bank Zrzeszajacy;

2) réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkow Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich s$rodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki 1 ich szkolenie
z naciskiem na przygotowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do petienia przez nich funkcji
poprzez znajomos¢ rynku lokalnego.

4. Uzyte w niniejszej regulacji pojecia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spoétdzielczy we Wschowie

2) Bank Zrzeszajacy — SGB-BANK SA w Poznaniu

3) Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktore miatby wptyw na obiektywng 1 wywazong oceng sytuacji przez cztonka
1 ograniczytyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob niezalezny;

4) Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku;

5) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

6) Komorka kadrowa - komorka organizacyjna Banku wlasciwa ds. kadr 1 szkolenia;

7) Komitet audytu — powotana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za nadzor
nad sprawozdawczos$cig finansowg oraz wykonywanie innych zadan przewidzianych ustawg
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

8) Kwalifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie;

9) Niezaleznos¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,,bedacego niezaleznym”,
majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki, podejmowanie wilasnych,
rozsadnych, obiektywnych 1 niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji 1
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej;

10) Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze, umiejgtnosci
1 doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktora ma pehié/peni
1 zwigzanych z tg funkcja obowigzkow, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowiazkow zwigzanych z ta funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i
wiarygodnoscig, a takze niezaleznoscig 1 brakiem konfliktu interesow;




11) Ocena pierwotna — ocena odpowiedniosci kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej,
przeprowadzana przez Zebranie Grup Czlonkowskich w trakcie wyborow do Rady
Nadzorczej;

12) Ocena wtérna — ocena cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym takze cztonkéw Komitetu Audytu,
przeprowadzana w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej;

13) Odpowiednio$¢ indywidualna - stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie lub lacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie
swoich obowigzkéw. Odpowiednios¢ obejmuje rowniez uczciwoseé, etycznos¢ i niezaleznosé
osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkows;

14) Odpowiednio$¢ zbiorowa — stopien, w  ktorym taczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem z
uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

15) Procedura oceny odpowiednio$ci — zbidr zasad oceny odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego Banku, opisanych w niniejszym
dokumencie;

16) Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

17) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku, jako organ zarzadzajacy petnigcy funkcje
nadzorczg;

18) Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

19) Réznorodno$¢ - sytuacja, w ktorej cechy czlonkow Rady Nadzorczej, w tym ich wiek, pte¢,
pochodzenie geograficzne, wyksztalcenie oraz dos§wiadczenie zawodowe, sg r6zne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej;

20) Rynek lokalny — teren dzialania Banku, okreslony granicami kraju/ wojewddztwa/powiatu;

21) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetencji cztonkow Rady Nadzorczej w sposob ciggly lub dorazny;

22) Ustawa o bieglych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,;

23) Wprowadzenie w obowigzki - inicjatywa lub program przygotowujace osobe¢ do pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

24) Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 02.07.2021
r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego 1 0sob petnigcych
najwazniejsze funkcje;

25) Zarzad — Zarzad Banku, jako organ zarzadzajacy petnigcy funkcje zarzadzajaca.

§2
Oceny odpowiednio$ci dokonuje si¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) Indywidualnej oceny pierwotnej — przed powotaniem kandydata na cztonka Rady;

2) Indywidualnej oceny wtornej— co najmniej raz na dwa lata, a takze w przypadku istotnej
zmiany okoliczno$ci, majacej wptyw na ocene odpowiednioS$ci oraz na zakonczenie kadencji;

3) Zbiorowej oceny odpowiednio$ci— co najmniej raz na dwa lata, a takze w przypadku kiedy
nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania
ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury, w ramach kontroli zasad tadu
korporacyjnego oraz w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej badz adekwatno$¢ ogoélnego sktadu Komitetu
Audytu.



§3

. Celem oceny jest stwierdzenie czy cztonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmi¢ nalezytego

wykonywania swoich obowigzkow, to jest, czy s3 w stanie w sposob konstruktywny

kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzor,

a takze czy posiadaja wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci

nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla reputacji Banku. Celem

przeprowadzenia indywidualnej oceny wtdérnej na zakonczenie kadencji jest potwierdzenie
prawidtowej oceny cztonka rady w zwiazku z zakonczeniem kadencji.

. Przy ocenie odpowiedniosci bierze si¢ pod uwagg, to ze cztonkowie Rady obowigzani sg penic

swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierowac si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewnic

skuteczng ocen¢ 1 weryfikacje podejmowania 1 wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym
zarzadzaniem bankiem, jak rowniez sposob i skuteczno$¢ wspolpracy cztonkéw Rady wewnatrz
jak 1 na zewnatrz Rady.

. Przy wyborze kandydatow na czlonkow Rady, uwzglednia si¢ cechy i kompetencje istotne

z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowos$ci realizacji zadan przez Radg, w tym

koniecznosci powotania Komitetu Audytu.

. W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci w procesie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej

(ocena indywidualna pierwotna) Zebranie Grupy Cztonkowskiej , jako organ dokonujacy wyboru

cztonkoéw Rady Nadzorczej ocenia :

1) reputacje, uczciwos¢ i etycznosé,

2) poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia wymaganych do petnienia funkcji
i powierzonych obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej (w tym zasad AML oraz ryzyka
ESG) oraz rekojmig¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow, za okres 5 lat do daty oceny;

3) liczbe funkcji pelnionych jednoczesnie — pod katem czasu koniecznego na wykonywanie
obowigzkow w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw oraz umiej¢tnos¢ zachowania niezaleznosci
osadu;

5) niezaleznos$¢ oraz wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug §wiadczonych przez
Bank — w odniesieniu do kandydatow na cztonkoéw Komitetu Audytu.

. W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci czlonka Rady Nadzorczej (ocena indywidualna

wtérna) Zebranie Grupy Cztonkowskiej ocenia:

1) zmiany w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w stosunku do poprzedniej oceny;

2) reputacje, uczciwose i etycznosc;

3) liczbe funkcji petnionych jednoczes$nie przez cztonka Rady pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkow w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw oraz umiej¢tnos¢ zachowania niezaleznosci
osadu.

. Oceny kompetencji dokonuje si¢ stosujac nastepujace kryteria :

Brak » brak doswiadczenia w petieniu funkcji w radzie nadzorczej czy
w innych instytucjach finansowych,

» brak doswiadczenia na stanowiskach finansowych 1 brak
wyksztatcenia w danym zakresie

Podstawowy » doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej

banku lub w innej instytucji finansowe;j

(wystarczy spetnienie | » doswiadczenie minimum 2 lata i/lub szkolenia w danej dziedzinie

jednego z ponizszych (w przypadku braku dos§wiadczenia)

kryteriow)

Sredni » doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej
banku lub w innej instytucji finansowej 1 szkolenia w danym
zakresie




(wystarczy spetnienie

doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej

jednego z ponizszych banku lub w innej instytucji finansowej 1 brak szkolen w danym
kryteriow) zakresie

do$wiadczenie minimum 3 lata i/lub szkolenia w danym zakresie
Wysokie doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej

(wystarczy spetnienie
jednego z ponizszych

kryteriow)

banku lub w innej instytucji finansowej oraz szkolenia w danej
dziedzinie

do$wiadczenie minimum 2 lata na stanowisku finansowym w
innym podmiocie i wyksztatcenie co najmniej $rednie finansowe,
ekonomiczne

doswiadczenie minimum 3 lata i wyksztatcenie wyzsze w danym
zakresie

Bardzo wysokie

(wystarczy spelnienie
jednego z ponizszych

kryteriow)

doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej
banku lub w innej instytucji finansowej, szkolenia w dane;j
dziedzinie oraz wyksztalcenie minimum $rednie finansowe,
ekonomiczne

doswiadczenie minimum 5 lat na stanowisku finansowym w

innym podmiocie
» wyksztatcenie wyzsze w danym zakresie ( w szczegdlnosci o
kierunku finansowym, ekonomicznym, prawnym)

7. Ocena kompetencji osobistych cztonkow Rady Nadzorczej odbywa si¢ na podstawie samooceny,
z wykorzystaniem metody eksperckiej. Minimalny wymagany przez Bank poziom kompetencji
cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ nizszy niz $redni.

8. Nie mozna petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej w przypadku oceny negatywnej w obszarze:

a.
b.

karalnosci, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo bankowe,

prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Banku, zgodnie z art. 56 ustawy

Prawo Spotdzielcze,

wystgpienia powigzan personalnych w rozumieniu art. 57 ustawy Prawo spotdzielcze.

pelnienia jednoczes$nie funkcji:

- wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), zastepcow wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast), skarbnikow gmin, sekretarzy gmin, kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy, osoby zarzadzajacej i czlonkow organow zarzadzajacych
gminnymi osobami prawnymi oraz innej osoby wydajacej decyzje administracyjne w
imieniu wdjta (burmistrza, prezydenta miasta);

- czlonkéw zarzadéw powiatow, skarbnikow powiatow, sekretarzy powiatéw,
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajacej i czlonkow
organow zarzadzajacych powiatowymi osobami prawnymi oraz innej osoby wydajacej
decyzje administracyjne w imieniu starosty;

- czlonkow zarzadow wojewodztw, skarbnikow wojewodztw, sekretarzy wojewodztw,
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby
zarzadzajacej i czlonkow organow zarzadzajgcych wojewodzkimi osobami prawnymi
oraz innej osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu marszalka
wojewodztwa;

- czlonkow zarzadu zwiazku metropolitalnego, skarbnika zwiazku metropolitalnego i
sekretarza zwigzku metropolitalnego;

§ 4

1. Ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej, kazdy cztonek
Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny.



2. Cztonkowie Rady Nadzorczej przy powolaniu oraz przez caly okres sprawowania funkcji,
zobligowani sg wypetnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac si¢ ocenie
odpowiedniosci w szczegdlnosci, w nastepujacych wypadkach:

1) w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:

a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, w takim wypadku - ocena
bedzie ograniczona do nowo wyznaczonych cztonkéw,

b) w momencie ponownego wyznaczania czlonkéw Rady Nadzorczej, je$li zmienity si¢
wymogi dotyczace funkcji sprawowanej w ramach Rady Nadzorczej lub jesli cztonek zostat
wybrany do petienia innej funkcji w organie zarzadzajagcym lub w sktad Komitetu Audytu.
Oceng taka ogranicza si¢ do cztonkdéw, ktérych stanowisko zmienito si¢ oraz do analizy
okreslonych aspektow, uwzgledniajac dodatkowe wymogi dotyczace stanowiska;

2) biezacej oceny spetnienia wymogow, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

3. Dokonanie indywidualnej oceny odpowiedniosci czlonka Rady Nadzorczej konieczne jest
kazdorazowo w przypadku, gdy:

1) istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej lub
zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej,

2) istnieje podejrzenie co do utraty reputacji cztonka Rady Nadzorczej, w tym takze w wypadku
wystapienia konfliktu interesow,

3) wopinii Rady Nadzorczej dana sytuacja ma znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady
Nadzorcze;j.

ROZDZIAL 2
Tryb i zasady dokonywania oceny

§5

1. Ocena indywidualna poszczego6lnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie:

— czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych
(wiedza, umiejetnosci, do§wiadczenie),

— czy zaistnialy fakty lub okolicznosci, wplywajace na reputacj¢ cztonka Rady badz kandydata
na cztonka Rady, ktére moga wptyna¢ na reputacje Banku,

— czy kandydat na cztonka Rady lub cztonek Rady spetnia wymogi niezalezno$ci,

— czy osoba oceniana potrafi dziala¢ w sposob uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezalezno$é
osadu, aby modc ocenia¢ decyzje Zarzadu 1 w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawiac
si¢ takim decyzjom , a takze skutecznie nadzorowaé¢ i monitorowac proces podejmowania
decyzji,

— czy osoba oceniana poswigca lub bedzie poswiecaé wystarczajacg i1loS¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej,

— czy osoba oceniana cechuje si¢ niezalezno$cig osadu,

— czy osoba oceniana jest Swiadoma kultury, wartosci, zachowania 1 strategii zwigzanych z
Bankiem 1 funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako calo$¢ umiejetnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach
pracy Rady Nadzorczej. Ocena zbiorowa Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:

a) ocen¢ ostroznego 1 stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,
b) oceng reputacji Banku jako pochodnej dziatan cztonkéw Rady Nadzorczej,
¢) ocene zdolnosci wspdlpracy cztonkdéw Rady.

3. Podmiot oceniajacy powotuje Komisje ds. oceny odpowiednio$ci jako komodrke merytoryczna,
wlasciwg do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng odpowiednioS$ci.
Komisja ds. oceny odpowiednios$ci, sklada si¢ co najmniej z 2 cztonkéw. Czlonkiem Komisji nie




moze by¢ cztonek Rady Nadzorczej ani Zarzadu Banku. W przypadku oceny dokonywanej przez
Zebranie Przedstawicieli zadania Komisji ds. oceny odpowiednios$ci pelni Komisja Skrutacyjna.

4. Badajac przestanke reputacji, uczciwosci 1 etycznosci bierze si¢ pod uwage przynajmniej
nastepujace czynniki:

1)

2)

3)

wyroki skazujace lub toczace si¢ postepowania przeciwko osobie w sprawach karnych,

w szczeg6lnosci:

a) o przestepstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dziatania w zakresie
bankowosci, finanséw, papierow wartosciowych, ubezpieczen, rynkéw papierow
wartosciowych lub instrumentow finansowych badz platniczych, w tym przepisow
prawnych dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania
poufnych informacji i lichwy;

b) o przestepstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

¢) o przestgpstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestepstwa okreslone w przepisach prawnych, zwigzanych ze spotkami,
upadtoscia, niewyptlacalnosciag lub ochrong konsumentow.

inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez KNF w zwigzku
z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dziatania w zakresie bankowosci,
finansow, papieréw wartosciowych lub ubezpieczen;
informacje o przesztej i obecnej dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej cztonka
Rady Nadzorczej ze wzgledu na ich potencjalny wptyw na reputacje, etycznos¢ i uczciwosé
cztonka — w szczegdlnosci analizujac, czy bedac komplementariuszem spotki komandytowe;j
lub komandytowo-akcyjnej, wspolnikiem spotki jawnej lub partnerskiej, cztonkiem Zarzadu
lub Rady Nadzorczej w spotce z ograniczong odpowiedzialnosciag lub w spdlce akcyjnej,
prowadzi we wlasnym imieniu i na wtasny rachunek dziatalno§¢ gospodarcza, posiada co
najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % gloséw w organach spoitki (dotyczy
réwniez 0sob powigzanych z osobg oceniang:

a) jest on dhuznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym biurze
informacji kredytowej negatywna histori¢ kredytowa, jesli jest dostgpna);

b) yjemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych wlasno$¢ cztonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktorych cztonek posiadat lub posiada
znaczny udzial lub wplyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpowania
upadiosciowego i1 likwidacyjnego oraz tego, czy 1 w jaki sposob cztonek przyczynit si¢ do
sytuacji, ktora doprowadzita do wszczecia postgpowania;

c¢) ogloszenie upadtosci konsumenckiej;

d) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnos$ci, procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych, znaczne inwestycje lub udzielone
ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim majg znaczacy wptyw na kondycj¢ finansowa
cztonka lub podmiotow posiadanych lub kierowanych przez czlonka, lub w ktérych
czlonek posiada znaczny udzial.

5. Oceniajac nieposzlakowang opini¢, uczciwos¢ i1 etyczno$¢ nalezy uwzglednic:

a)

b)

stosowne rejestry karne 1 administracyjne, biorac pod uwage rodzaj wyroku skazujacego lub
zarzutow, role petlniong przez dang osobe, natozong kare, osiggnigty etap procesu sgdowego
oraz podjete dziatania naprawcze. takZze okoliczno$ci towarzyszace, w tym czynniki
fagodzace, powage danego przestepstwa, dziatania administracyjnego lub nadzorujacego,
okres czasu, ktory uptynat od popenienia przestgpstwa, zachowanie cztonka od popetnienia
przestepstwa lub podjecia dzialania oraz zwigzek przestgpstwa lub dzialania z rolg pelniong
przez cztonka;

dowody wskazujace na to, ze osoba oceniana nie postegpowata w sposob przejrzysty i otwarty,
lub nie wspolpracowata w kontaktach z KNF, lustratorem, bieglym rewidentem lub organami
sprawiedliwosci;



c¢) odmowe udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci handlowej, gospodarczej lub
zawodowej;

d) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego,
a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

e) wykluczenie przez wtasciwy organ z dzialania w charakterze cztonka Rady Nadzorczej;

f) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposob niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cztonka Rady

Nadzorczej, bioragc pod uwage rolg i obowigzki wymagane do pelnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej, w tym czlonka Komitetu Audytu, uwzglednia sie:

1) wymagane zdolnosci;

2) wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;

3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;

4) wiedze i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ cztonka Rady
Nadzorczej;

5) inne umiejetnosci wymienione w arkuszach oceny kwalifikacji;

6) poziom i profil wyksztalcenia, do§wiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:

a) rynkow bankowych i rynkéw finansowych;

b) wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

¢) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalno$ci lub biznesplanu instytucji
oraz ich realizacji;

d) =zarzadzania ryzykiem;

e) ksiegowosci;

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne
zarzadzanie, nadzor i kontrol¢ oraz

g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli i §rodkow;

h) znajomo$¢ lokalnego rynku finansowego;

1) znajomos$¢ produktow oferowanych przez Bank;

j)  znajomo$¢ branz obstugiwanych przez Bank.

. Przy ocenie poswigcania wystarczajacej i1losci czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, uwzglednia

sig:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych przez
danego cztonka w tym samym czasie.;

2) rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktorym cztonek pelni
funkcj¢ dyrektorska;

3) obecnos¢ geograficzng cztonka oraz czas podrézy wymagany w przypadku tego stanowiska;

4) liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej, dotychczasowa obecnos¢ na
posiedzeniach Rady a takze przygotowanie do tych posiedzen;

5) funkcje w organizacjach spotecznych i samorzadowych (w tym stowarzyszeniach, organach
samorzadowych 1 fundacjach, izbach gospodarczych) petnione przez cztonka w tym samym
czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu;

7) charakter okreslonego stanowiska oraz obowiazki cztonka, w tym szczegodlne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz cztonka komitetu, oraz potrzebg uczestnictwa przez tego cztonka
w posiedzeniach organéw podmiotoéw, o ktorych mowa pkt 1 oraz w Banku;

8) 1nng zewngtrzng dziatalno$¢ zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje i majace znaczenie
dzialania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowiazki i1 szkolenie;



10) inne istotne obowiazki czionka, ktore Bank uwaza za konieczne przy dokonywaniu oceny
poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez cztonka;

11) udzial w organach Banku Zrzeszajacego.

. Oceniajac niezalezno$¢ osadu, uwzglednia si¢ dotychczasowe 1 obecne zachowanie

poszczegbdlnych cztonkow Rady Nadzorczej, a takze nalezy zweryfikowaé, czy wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) posiadajg konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i sitg, aby w sposob skuteczny ocenia¢ i kwestionowaé decyzje,
opinie 1 stanowiska proponowane przez innych czlonkéw Rady Nadzorczej;
b) sa w stanie przeciwstawi¢ si¢ ,,grupowemu mys$leniu’;

2) nie popadajg w konflikt interesow.

. Oceniajac niezaleznos$¢ cztonka Rady Nadzorczej bada si¢ czy :

a) posiada istotne powigzania finansowe lub handlowe z Bankiem,

b) byl uprzednio zatrudniony na stanowisku cztonka Zarzadu, a pomigedzy zakonczeniem tego
okresu zatrudnienia a petnieniem obowigzkéw w ramach organu zarzadzajacego nie uptynety
3 lata,

c) w okresie ostatnich 3 lat byt zleceniodawca waznego zawodowego doradcy, zewnetrznego
audytora lub waznego konsultanta Banku lub pracownikiem istotnie powigzanym ze
swiadczong ustuga,

d) w ciagu ostatniego roku byl znaczacym Klientem Banku lub posiadal inne znaczace
powigzania handlowe lub jest z nim powigzany w inny sposéb bezposrednio lub posrednio,

e) poza wynagrodzeniem z tytulu zajmowanego stanowiska i zatrudnienia otrzymuje znaczne
honoraria i inne $wiadczenia od Banku,

f) pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kolejnych 12 lat lub dtuzej,

g) jest bliskim cztonkiem rodziny czlonka Zarzadu Banku,

§6

. Indywidualna ocena pierwotna kandydatow na czilonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na
podstawie formularzy oceny, okreslanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w Warszawie 1
udostepnianych na stronie internetowej KNF.

. Proces oceny pierwotnej kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku reguluje ,,Regulamin
wyboru 1 odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego we Wschowie”.

§ 7

. Indywidualna ocena wtérna dokonywana jest na Zebraniu Grup Czlonkowskich w okresie nie
dhluzszym niz 2 lata od ostatniej oceny.

. Ocena indywidualng wtérna dokonywana przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej obejmuje
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, ktoérzy zostali wybrani przez Zebranie tej Grupy
Czlonkowskiej. Ocena ta ma form¢ Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej z podaniem
wynikdéw oceny, w tym: merytorycznego rozstrzygniecia, wskazania dokonania oceny kwalifikacji
oraz uzasadnienia tej oceny z podaniem informacji, ktore z wymogoéw okreslonych w art. 22aa
ustawy — prawo bankowe zostaly uznane za spelnione, ktére z okolicznosci dotyczacych Banku,
osoby ocenianej lub obsadzanego stanowiska 1 przyporzadkowanych do niego kompetencji zostaty
wziete pod uwage a ktore pominigte.

. Czlonek Rady zobowigzany jest ztozy¢ w Banku wypelniony formularz wtérnej oceny
odpowiednios$ci wraz z zatacznikami,

. W przypadku oceny wtérnej do formularza oceny obowigzkowo nalezy dotaczy¢ wypetnione
zalaczniki zgodne z metodyka oceny odpowiedniosci KNF.

. Indywidualna ocena wtérna czlonkéw Komitetu Audytu odbywa si¢ na podstawie formularza
oceny odpowiedniosci , przeznaczonego dla cztonkow Komitetu Audytu.

. Ocena wtorna cztonkow Komitetu Audytu odbywa si¢ w cyklach rocznych .



. Niezlozenie formularza moze skutkowa¢ umieszczeniem w protokole z obrad Zebrania Grupy

Czlonkowskiej informacji o niezloZzeniu wymaganego dokumentu lub podjeciem przez Radg
Nadzorczg innych dziatan naprawczych, w tym skierowaniem wniosku do organu dokonujacego
wyboru osoby ocenianej o jej odwotanie.

. Nieztozenie przez Cztonka Komitetu Audytu wypekionego formularza lub niespetienie przez

niego ktoregokolwiek z wymogdéw niezaleznosci jest przestanka do odwotania go
z funkcji Czlonka Komitetu Audytu.

. Formularze sktadane przez cztonkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu dostosowywane sg

na biezaco do aktualnie obowigzujacych formularzy, zataczonych do ,,Metodyki oceny
odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotéw nadzorowanych” udostepnionych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w Warszawie.

10. W okresie migdzy ocenami czlonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ oswiadczenie, ktorego wzor

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§8

Formularz oceny odpowiednio$ci czlonkowie Rady Nadzorczej skladaja w siedzibie Banku, do
Prezydium Rady Nadzorcze;,
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§9

. Zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade

Nadzorczg decyzji oraz dokonywanie ocen dzialan Zarzadu w istotnych obszarach dziatania
Banku z uwzglednieniem strategii, ryzyk towarzyszacych tej dzialalnosci, podejmowania decyzji,
dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka. W procesie oceny
odpowiednios$ci zbiorowej bada si¢ wymogi odpowiedniosci catego sktadu Rady Nadzorczej w
celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umieje¢tnosci 1 doswiadczenie poszczegolnych
cztonkoéw Rady dopelniajg si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom zbiorowego
nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

. Dokonujac zbiorowej oceny Rady, dokonuje si¢ oceny spelnienia przez odpowiedniag liczbe

cztonkow Rady wymogow niezaleznos$ci oraz wiedzy i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych, pod katem mozliwosci wylonienia skladu Komitetu
Audytu. Oceng w tym zakresie przeprowadza si¢ z wykorzystaniem Formularza Oceny Zbiorowej
Komitetu Audytu.

. Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie informacji z formularzy indywidualnych

0sOb ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktérym automatycznie sporzadzana jest ocena
zbiorowa.

. Oceng zbiorowa Rady przeprowadza si¢ na Zebraniu Przedstawicieli.
. Oceng zbiorowa Komitetu Audytu przeprowadza Rada Nadzorcza.
. Ocena zbiorowa wtoérna jest uzupeilniana danymi uzyskanymi w ocenie pierwotnej, o ile

w ocenie wtornej czlonek Rady Nadzorczej oswiadczyl, Ze dane nie ulegly zmianie.

§ 10

. Rada Nadzorcza podlega pierwotnej zbiorowej ocenie odpowiedniosci, polegajacej na weryfikacji

czy indywidualne cechy 1 kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniaja si¢

w sposOb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego nadzorowania pracy Banku. Ocenie

podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkow Rady Nadzorczej w odniesieniu do calej dzialalno$ci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladéw, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie
dziatah podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci,

2) poziom znajomosci przez Rade¢ Nadzorczg jako cato$¢ tych dziedzin funkcjonowania Banku,
za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo,

3) umiejetnos$¢ nadzorowania zarzgdzania Bankiem,
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4) spelienie wymogu posiadania niezb¢dnej do powotania Komitetu Audytu liczby cztonkow
niezaleznych.

. Zbiorowa ocena pierwotna ma na celu stwierdzenie rowniez czy przy wyborze Rady Nadzorczej

zachowano zasade¢ réznorodnos$ci

. Rada Nadzorcza podlega zbiorowej wtornej ocenie odpowiedniosci , w trakcie trwania kadencji.

Ocenie podlega:

1) umiejetno$¢ nadzorowania zarzadzania Bankiem;

2) realizacja planu pracy Rady Nadzorczej;

3) reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkoéw organu Banku;

4) spelnienie wymogu posiadania niezb¢dnej liczby cztonkoéw niezaleznych

§11

Reputacje cztonka Rady Nadzorczej nalezy uzna¢ za nieposzlakowang, jezeli nie uzyskano dowodow,
Ze jest inaczej.

§12

1. W wyniku dokonanej oceny moze by¢ uzyskanie przez cztonka Rady Nadzorczej:

a) oceny negatywnej,

b) oceny pozytywnej,

c) oceny pozytywnej — warunkowej, z zaleceniem podjecia $rodkow zaradczych lub
naprawczych.

2. W przypadku negatywnej oceny odpowiedniosci cztonka / cztonkéw Rady Nadzorczej z powodu

braku kwalifikacji, Zebranie Grupy Cztonkowskiej sklada do Rady Nadzorczej wniosek o
skierowanie poszczegdlnych czlonkow Rady Nadzorczej do odbycia szkolen organizowanych
przez Bank, w celu podniesienia kwalifikacji i1 opanowania umiejetnosci niezbednych do
wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

. W przypadku negatywnej oceny odpowiedniosci cztonka / cztonkéw Rady Nadzorczej, z powodu
naruszen kryteriow dotyczacych reputacji osobistej, w tym szczegdlnie niewtasciwe] postawy
wobec pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze zobowigzac
Rade Nadzorcza do podjgcia czynnos$ci naprawczych, majacych na celu zdyscyplinowanie cztonka
Rady Nadzorczej. W przypadku braku zamierzonych efektow Rada Nadzorcza moze skierowaé
do Zarzadu wniosek o zwotanie Zebrania Grupy Cztonkowskiej, ktéra dokonata wyboru
ocenianego cztonka Rady Nadzorczej , z Zzadaniem jego odwotania z petnionej funkcji.

. W przypadku negatywnej oceny zbiorowej Rady Nadzorczej 1 nieprzyjecia sprawozdania Rady
Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy, Zebranie Przedstawicieli moze zobowigza¢ Rade
Nadzorcza do skierowania poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorcze; do podniesienia
kwalifikacji 1 zdobycia umiejetnosci niezbednych do wykonywania funkcji czlonka Rady
Nadzorczej Banku.

ROZDZIAL 3
Postanowienia koncowe

§13

. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego
w art. 56 § 3 ustawy Prawo spotdzielcze, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu
swojego cztonka w petnieniu czynnosci.

. Poprzez podmioty wykonujace czynnos$ci konkurencyjne do dziatalno$ci Banku, nalezy
rozumie¢ podmioty wykonujace czynnoSci zbiezne z czynnoSciami wpisanymi w tres¢
Statutu Banku, a w szczegélno$ci inne banki, w tym banki spdidzielcze, posrednikow
finansowych ubezpieczeniowych, posrednikéw leasingowych a takze firmy zajmujace si¢
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skupem lub windykacja naleznosci. Za bank prowadzacy dzialalno$¢ konkurencyjng, nie
uwaza si¢ Banku Zrzeszajacego.

3. Przez podejmowanie dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do Banku przez cztonka Rady
Nadzorczej, nalezy rozumie¢ jego uczestnictwo jako wspoélnika lub cztonka organdw (Zarzad,
Rada Nadzorcza) w strukturze ww. przedsi¢biorstwa.

4. Po powzigciu przez Rade Nadzorczg uzasadnionego podejrzenia o dzialalnosci konkurencyjnej
cztonka Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia o prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Rady Nadzorczej w pelnieniu funkcji i zawnioskowac do
Zarzadu Banku o zwotanie o zebrania organu, ktory dokonat wyboru danego czlonka,
w celu podjecia decyzji o jego odwotaniu.

§ 14
Zarzad Banku niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Rady Nadzorczej i zmianie jej
sktadu oraz wynikajaca z oceny, informacj¢ o spetnieniu przez cztonkdéw rady nadzorczej wymogoéw
okreslonych w art. 22aa prawa bankowego.

Zalacznik nr 1 - O$§wiadczenie cztonka Rady Nadzorczej migdzy ocenami
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Zatacznik nr 1
Do Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego we Wschowie

Prezydium
Rady Nadzorczej Banku

Oswiadczenie
cztonka Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego we Wschowie
w sprawie zmian w ocenie odpowiednio$ci w okresie od ostatniej oceny

Imi¢inazwisko
PESEL:

Funkcja w Radzie Nadzorcze] . ...oooviiiiiiiiiiiiiiienn,

Oswiadczam, ze w stosunku do oceny odpowiednio$ci przeprowadzonej w ......... roku w stosunku
do mojej osoby nie zaszly zmiany w zakresie reputacji, niezaleznos$ci osadu oraz nie wystgpuje
konflikt interesow.

Miejsce, data i podpis cztonka Rady Nadzorcze;j:
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