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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

I. Bank uwzgledniajac przepisy Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
EBA / GL / 2017 / 12 z dn. 21.03.2018 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw
organu zarzadzajacego 1 osob petnigcych najwazniejsze funkcje oraz Statutu Banku,
dokonuje oceny kwalifikacji (oceny odpowiednio$ci) czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej, dziatajacej jako organ kolegialny.

2. Niniejsza Polityka reguluje dokonywanie zgodnie z art. 22a Ustawy z dnia 29.08.1997 roku
— Prawo Bankowe oceny odpowiednios$ci Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej w
Banku oraz kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, wskazujac:

1) przypadki, w ktérych konieczne jest dokonanie oceny,
2) zakres oceny,

3) kryteria oceny,

4) sposéb i tryb dokonywania oceny.

3. Niniejsza regulacja okre§la metodologi¢ przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady
Nadzorczej zawarta w Wytycznych EBA z uwzglednieniem:

a) zasady proporcjonalnos$ci — a w szczegdlnosci wielko$ci, organizacji wewngtrznej,
charakteru, skali i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci a takze lokalnego
charakteru dziatania, w tym takze okolicznosci, iz bank spéidzielczy dziata na rynku
lokalnym, a czynnosci ktére moze wykonywac ograniczone sa zezwoleniem
udzielonym przez KNF i Bank Zrzeszajacy.

b) réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich $rodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki i ich szkolenie z
naciskiem na przygotowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do pelnienia przez nich
funkcji poprzez znajomos¢ rynku lokalnego,

4. Uzyte w niniejszej regulacji poj¢cia oznaczaja:

a) Bank — Bank Spétdzielczy we Wschowie

b) Bank Zrzeszajagcy — SGB-BANK SA w Poznaniu

c) Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z
Bankiem lub jego Zarzadem, ktére miatby wptyw na obiektywng i wywazong oceng
sytuacji przez cztonka i ograniczytyby zdolnos¢ cztonka do podejmowania decyzji
W sposob niezalezny;

d) Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku;

e) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

f) Komoérka kadrowa - komorka organizacyjna Banku wiasciwa ds. kadr i szkolenia;

g) Komitet audytu — powotana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna
za nadzor nad sprawozdawczoscig finansowa oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

h) Kwalifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci i do§wiadczenie;

1) Niezalezno$¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej,
wymagany od kazdego cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢
go za ,bedacego niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w
obowigzki, podejmowanie wilasnych, rozsadnych, obiektywnych i1 niezaleznych
decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji i obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej;

J) Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktérg ma petnié/petni i
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zwigzanych z tg funkcja obowigzkéw, a takze czy daje rekojmi¢ nalezytego
wykonywania obowiazkéw zwigzanych z ta funkcja, w tym legitymuje si¢
odpowiednig reputacjg i wiarygodnoscia, a takze niezaleznoscig i brakiem konfliktu
interesow;

k) Odpowiednio$¢ indywidualna - stopien, w ktérym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie lub tacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwosc,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw;

1) Odpowiednio$¢ kolegialna — stopien, w ktérym taczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem
Bankiem z uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

m) organ dokonujagcy wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Grupy
Cztonkowskiej;

n) Osoba oceniana — kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio cztonek
Rady Nadzorczej;

0) Procedura oceny odpowiedniosci — zbidr zasad oceny odpowiedniosci czionkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego Banku, opisanych
w niniejszym dokumencie;

p) Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

q) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku, jako organ zarzadzajacy pelniacy funkcje
nadzorczg;

r) Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

s) Roéznorodnos¢ - sytuacja, w ktérej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, ple¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe,
sa r6zne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej;

t) Rynek lokalny - teren dzialania Banku, okre§lony granicami kraju/
wojewddztwa/powiatu;

u) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiej¢tnosci, wiedzy
lub kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciggly lub dorazny;

v) Ustawa o biegtych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

w) Wprowadzenie w obowigzki - inicjatywa lub program przygotowujgce osobe do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

x) Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia
21.03.2018 r. w sprawie oceny odpowiednios$ci czlonkéw organu zarzadzajacego
i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje;

y) Zarzad — Zarzad Banku, jako organ zarzadzajacy petnigcy funkcje zarzadzajaca.

§2
Oceny odpowiednio$ci dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:
1) Indywidualnej oceny wstepnej — przed powolaniem kandydata na cztonka Rady.
2) Indywidualnej oceny biezacej — co najmniej raz w roku, a takze w przypadku istotnej
zmiany okolicznosci, majacej wptyw na ocene¢ kwalifikacji.



3) Kolegialnej oceny odpowiednio$ci— co najmniej raz w roku wraz z przyjeciem
sprawozdania Rady, a takze w przypadku istotnej zmiany okolicznos$ci, majacej wptyw na
oceng.

§3

1. Celem oceny jest stwierdzenie czy cztonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmi¢ nalezytego
wykonywania swoich obowigzkéw, to jest, czy sa w stanie w sposob konstruktywny
kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzor, a
takze czy posiadajg wiedze, do§wiadczenie i umiej¢tnosci niezbedne do realizacji czynnosci
nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla reputacji Banku.

2. Przy ocenie kwalifikacji bierze si¢ pod uwage, to ze cztonkowie Rady obowigzani sg petni¢
swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz kierowac si¢ niezaleznoscia osadu, aby
zapewni¢ skuteczng ocen¢ i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem bankiem, jak réwniez sposob i skuteczno$¢ wspotpracy cztonkéw
Rady wewnatrz jak i na zewnatrz Rady.

3. Przy wyborze kandydatéw na cztonkéw Rady, uwzglednia si¢ cechy i kompetencje istotne z
punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Rade, w tym
koniecznosci powotania w Banku Komitetu Audytu.

4. W ramach procesu wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Grupy Cztonkowskiej ,
jako organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady Nadzorcze;j :

1) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach
Rady Nadzorczej 1 wybiera wylacznie wykwalifikowane 1 do§wiadczone osoby;

2) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;

3) uwzglednia cele polityki dotyczacej zréznicowania.

§4

1. Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw na czionka Rady Nadzorczej, kazdy
cztonek Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny.

2. Dniem oceny w rozumieniu niniejszej regulacji jest dzien podjecia przez Zebranie Grupy
Cztonkowskiej Uchwaly o pozytywnej wstepnej lub biezacej ocenie indywidualnej, a takze
dzien podjecia przez Zebranie Przedstawicieli Uchwaty o ocenie Rady Nadzorczej oraz
Uchwaty o przyjeciu sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej przy powolaniu oraz przez caly okres sprawowania funkcji,
zobligowani sg wypetnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac si¢
ocenie odpowiedniosci w szczegdlnosci, w nastepujacych wypadkach:

1) w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:

a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, w takim wypadku -
ocena bedzie ograniczona do nowo wyznaczonych czionkéw,

b) w momencie ponownego wyznaczania cztlonkéw Rady Nadzorczej, jesli zmienity si¢
wymogi dotyczgce funkcji sprawowanej w ramach Rady Nadzorczej lub jesli cztonek
zostal wybrany do pelnienia innej funkcji w organie zarzadzajacym lub w sktad
Komitetu Audytu. Ocen¢ takg ogranicza si¢ do cztonkéw, ktérych stanowisko zmienito
sie, oraz do analizy okre$lonych aspektéw, uwzgledniajac dodatkowe wymogi dotyczace
stanowiska;

2) biezacej oceny spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

4. Dokonanie indywidualnej biezacej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej konieczne jest
kazdorazowo w przypadku, gdy:

1) istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej
lub zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej,

2) istnieje podejrzenie co do utraty reputacji cztonka Rady Nadzorczej lub Banku, w tym
takze w wypadku wystapienia konfliktu intereséw,
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3) w opinii Rady Nadzorczej dana sytuacja ma znaczacy wptyw na odpowiednio$¢ cztonka
Rady Nadzorcze;.

ROZDZIAL 2
Tryb i zasady dokonywania oceny

§5

1. Ocena indywidualna poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie:

— czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji
nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie),

— czy zaistnialy fakty lub okolicznosci, wptywajace na reputacj¢ czionka Rady
badz kandydata na cztonka Rady, ktére moga wptyna¢ na reputacje Banku,

— czy kandydat na cztonka Rady lub czionek Rady spetnia wymogi niezaleznosci,

— czy osoba oceniana potrafi dziala¢ w sposéb uczciwy i etyczny, zachowujac
niezalezno$¢ osadu , aby méc ocenia¢ decyzje Zarzadu i w razie koniecznos$ci
skutecznie przeciwstawia¢ si¢ takim decyzjom , a takze skutecznie nadzorowac i
monitorowac¢ proces podejmowania decyzji,

— czy osoba oceniana poswiegca lub bedzie poswigca¢ wystarczajaca ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej,

— czy osoba oceniana cechuje si¢ niezaleznoscig osadu,

— czy osoba oceniana jest $wiadoma kultury, warto$ci, zachowania i strategii
zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako cato$¢ umiejgtnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladéw oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach
pracy Rady Nadzorczej. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dzialajacej jako organ, obejmuje:

a) oceng¢ ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem,

b) ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatan cztonkéw Rady Nadzorczej,

¢) oceng zdolnosci wspdtpracy cztonkéw Rady.

3. Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest przez Komisje ds. oceny odpowiedniosci, skladajaca
si¢ co najmniej z 2 cztonkéw. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ cztonek Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu Banku. W przypadku oceny kolegialnej dokonywanej na Zebraniu Przedstawicieli,
zadania Komisji ds. oceny odpowiedniosci petni Komisja Skrutacyjna. Indywidualnej oceny
kwalifikacji dokonuje w kazdym przypadku organ wybierajacy cztonka Rady.

4. Badajac przestanke reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze si¢ pod uwage przynajmniej
nastepujace czynniki:

1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postepowania przeciwko osobie w sprawach karnych,

w szczegoOlnosci:

a) o przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dzialania w zakresie
bankowosci, finanséw, papieréw wartosciowych, ubezpieczen, rynkéw papierow
warto$ciowych lub instrumentéw finansowych badz ptatniczych, w tym przepiséw
prawnych dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub
wykorzystania poufnych informacji i lichwy;

b) o przestgpstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) o przestepstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych, zwigzanych
ze spotkami, upadloscia, niewyptacalnoscia lub ochrong konsumentow.

2) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesziosci przez KNF w zwiazku

z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dziatania w zakresie bankowosci,

finanséw, papieréw wartosciowych lub ubezpieczen;




3) informacje o przesztej i obecnej dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej cztonka

Rady Nadzorczej ze wzgledu na ich potencjalny wplyw na reputacje, etycznos¢ i uczciwosc

cztonka — w szczegdlnosci analizujgc, czy bedac komplementariuszem spotki

komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, wspdlnikiem spo6tki jawnej lub partnerskiej,

cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub w

spoice akcyjnej, prowadzi we wilasnym imieniu i na wlasny rachunek dziatalnos¢

gospodarczg, posiada co najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % gtoséw w

organach spotki (dotyczy rowniez osob powiazanych z osoba oceniang:

a) jest on dluznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywna histori¢ kredytowa, jesli jest dostepna);

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych witasnos¢ cztonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktérych cztonek posiadat lub posiada
znaczny udzial lub wplyw, ze szczegélnym uwzglednieniem postepowania
upadtosciowego 1 likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposéb cztonek przyczynit si¢
do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania;

c) ogloszenie upadtosci konsumenckiej;

d) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinno$ci, procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim majg znaczgcy wplyw na
kondycje finansowa czlonka lub podmiotéw posiadanych lub kierowanych przez
cztonka, lub w ktérych cztonek posiada znaczny udziat.

5. Oceniajac nieposzlakowang opinig¢, uczciwos$¢ i etycznos¢ nalezy uwzglednic:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

stosowne rejestry karne i administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku skazujacego lub
zarzutéw, role petniong przez dang osobe, natozong kare, osiggnigty etap procesu sagdowego
oraz podjete dziatania naprawcze. takze okoliczno$ci towarzyszgce, w tym czynniki
tagodzace, powage danego przestepstwa, dzialania administracyjnego lub nadzorujacego,
okres czasu, ktéry uptynat od popetnienia przestgpstwa, zachowanie cztonka od popetnienia
przestepstwa lub podjecia dziatania oraz zwigzek przestgpstwa lub dziatania z rolg petniong
przez cztonka;

dowody wskazujace na to, ze osoba oceniana nie postgpowata w sposéb przejrzysty
i otwarty, lub nie wspdtpracowata w kontaktach z KNF, lustratorem, bieglym rewidentem
lub organami sprawiedliwosci;

odmowe¢ udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub
zawodowej;

przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego, a takze
zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

wykluczenie przez wlasciwy organ z dziatania w charakterze cztonka Rady Nadzorczej;

inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposéb niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

6. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji czionka Rady
Nadzorczej, biorac pod uwage role i obowigzki wymagane do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, w tym czlonka Komitetu Audytu, uwzglednia si¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wymagane zdolnosci;
wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;
doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;
wiedze i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢ cztonka
Rady Nadzorczej;
inne umiejetnosci wymienione w arkuszach oceny kwalifikacji;
poziom 1 profil wyksztatcenia, do§wiadczenie teoretyczne 1 praktyczne w zakresie:
a) rynkéw bankowych i rynkéw finansowych;
b) wymogoéw prawnych i ram regulacyjnych;



c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dzialalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji;

d) zarzadzania ryzykiem,;

e) ksiggowosci;

f) oceny efektywnos$ci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne
zarzadzanie, nadzor i1 kontrole oraz

g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli 1 srodkéw;

h) znajomos¢ lokalnego rynku finansowego;

1) znajomos¢ produktow oferowanych przez Bank;

j) znajomos¢ branz obstugiwanych przez Bank.

7. Przy ocenie poswiecania wystarczajacej ilosci czasu przez czilonka Rady Nadzorczej,
uwzglednia sie:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych
przez danego cztonka w tym samym czasie.;

2) rozmiar, charakter, zakres 1 stopien ztozonosci dziatalno$ci podmiotu, w ktérym czionek
peti funkcje dyrektorska;

3) obecnos¢ geograficzng cztonka oraz czas podrézy wymagany w przypadku tego stanowiska;

4) liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej, dotychczasowa obecno$¢ na
posiedzeniach Rady a takze przygotowanie do tych posiedzen;

5) funkcje w organizacjach spolecznych i samorzagdowych (w tym stowarzyszeniach, organach
samorzadowych i fundacjach, izbach gospodarczych) petnione przez cztonka w tym samym
czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu;

7) charakter okreslonego stanowiska oraz obowiazki cztonka, w tym szczegdlne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz cztonka komitetu, oraz potrzebe uczestnictwa przez tego
cztonka w posiedzeniach organéw podmiotéw, o ktérych mowa pkt 1 oraz w Banku;

8) inng zewnetrzng dziatalno$¢ zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje i majace znaczenie
dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowigzki i szkolenie;

10) inne istotne obowigzki cztonka, ktére Bank uwaza za konieczne przy dokonywaniu oceny
poswiecania wystarczajacej ilosci czasu przez czlonka;

11) udzial w organach Banku Zrzeszajacego.

8. Oceniajagc niezalezno$¢ osadu, uwzglednia si¢ dotychczasowe 1 obecne zachowanie
poszczegblnych czionkéw Rady Nadzorczej, a takze nalezy zweryfikowac, czy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) posiadaja konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i silg, aby w sposéb skuteczny ocenia¢ ikwestionowac
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych cztonkéw Rady Nadzorczej;
b) sa w stanie przeciwstawi¢ si¢ ,,grupowemu mysleniu”;

2) nie popadaja w konflikt interesow.

9. Oceniajac niezalezno$¢ cztonka Rady Nadzorczej bada si¢ czy :

a) posiada istotne powigzania finansowe lub handlowe z Bankiem,

b) byl uprzednio zatrudniony na stanowisku cztonka Zarzadu, a pomigdzy zakonczeniem tego
okresu zatrudnienia a pelnieniem obowigzkéw w ramach organu zarzadzajacego nie
uplynety 3 lata,

¢) w okresie ostatnich 3 lat byl zleceniodawca waznego zawodowego doradcy, zewnetrznego
audytora lub waznego konsultanta Banku lub pracownikiem istotnie powigzanym ze
$wiadczong ustuga,

d) w ciggu ostatniego roku byl znaczacym Klientem Banku lub posiadat inne znaczace
powigzania handlowe lub jest z nim powigzany w inny sposob bezposrednio lub posrednio,

7



e) poza wynagrodzeniem z tytutu zajmowanego stanowiska i zatrudnienia otrzymuje znaczne
honoraria 1 inne §wiadczenia od Banku,

f) pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kolejnych 12 lat lub diuzej,

g) jest bliskim cztonkiem rodziny cztonka Zarzadu Banku,

§6

Zasady dokonywania uprzedniej oceny indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku okresla ,Regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego we
Wschowie”.

1.

§7
Indywidualna ocena biezagca dokonywana jest corocznie na pierwszym Zebraniu Grup
Cztonkowskich i obejmuje okres, za ktéry sporzadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej,
kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli z wytaczeniem roku obrotowego, w
ktérym dokonano indywidualnej oceny uprzedniej.
Ocena indywidualng biezaca dokonywana przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej obejmuje
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy zostali wybrani przez Zebranie tej Grupy
Cztonkowskiej. Ocena ta ma form¢ Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej z podaniem
wynikéw oceny, w tym: merytorycznego rozstrzygniecia, wskazania dokonania oceny
kwalifikacji oraz uzasadnienia tej oceny z podaniem informacji, ktoére z wymogoéw okreslonych
w art. 22aa ustawy — prawo bankowe zostaly uznane za spetnione, ktére z okolicznosci
dotyczacych Banku, osoby ocenianej lub obsadzanego stanowiska i przyporzadkowanych do
niego kompetencji zostaty wzigte pod uwage a ktére pominigte.
Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny biezacej zobowigzana jest ztozy¢ w Banku w
terminie 14 dni po zakonczeniu roku obrotowego - nie pdézniej jednak niz na pierwszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej po zakonczeniu roku obrotowego - arkusz informacyjny,
stanowigcy zatacznik nr 1, a w przypadku czionkéw Komitetu Audytu — zatacznik nr 1a, do
niniejszej Procedury. W arkuszu tym nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci zmiany jakie
nastgpity w stosunku do poprzednich ocenianych okreséw w zakresie kwalifikacji oraz innych
danych. Niezlozenie arkusza informacyjnego moze skutkowa¢ umieszczeniem w protokole z
obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej informacji o nieztozeniu wymaganego dokumentu lub
podjeciem przez Rad¢ Nadzorczg innych dziatan naprawczych, w tym skierowaniem wniosku
do organu dokonujacego wyboru osoby ocenianej o jej odwotanie.
O wynikach oceny indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza informuje
Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim corocznym sprawozdaniu z dziatania.

§8

. Arkusz informacyjny cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg w siedzibie Banku, do Prezydium

Rady Nadzorczej, w celu umieszczenia tych ocen w materiatach zataczanych na posiedzenie
Zebrania Grupy Czlonkowskie;j.

. W razie wystgpienia okolicznosci wplywajacych na spetnienie lub niespetnienie przez cztonka

Rady, bedacego jednoczesnie Czlonkiem Komitetu Audytu, wymogéw niezaleznosci,
zobowigzany jest on ztozy¢ arkusz informacyjny, celem aktualizacji informacji w tym zakresie.
Niezlozenie przez Cztonka Komitetu Audytu arkusza informacyjnego lub niespetnienie przez
niego ktéregokolwiek z wymogdéw niezaleznosci jest przestankg do odwotania go z funkcji
Cztonka Komitetu Audytu.

§9

Osoba oceniana zobowigzana do ztozenia informacji w przypadku gdy:

a) kwalifikacje, a takze wymogi dotyczace reputacji osobistej osoby ocenianej wymaganej
przy petnieniu funkcji w Radzie Nadzorczej ulegng zmianie,
b) zaistniejg fakty lub okoliczno$ci mogace powodowac wystapienie ryzyka utraty
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reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej reputacji osobistej przez cztonka Rady
Nadzorczej, mogace wywota¢ negatywne skutki w odbiorze wizerunku Banku przez
klientéw, czionkéw, Komisje Nadzoru Finansowego, Zwigzek Rewizyjny lub Bank
Zrzeszajacy.

§ 10
W przypadku uznania przez Zebranie Grupy Cztonkowskiej, iz braki w kwalifikacjach sg mniejsze;j
wagi, Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze zobowigza¢ cztonka Rady Nadzorczej do podjecia
czynnosci naprawczych, ktére zostang okreslone w Uchwale.

§11
Reputacje czlonka Rady Nadzorczej nalezy uzna¢ za nieposzlakowana, jezeli nie uzyskano
dowodoéw, ze jest inacze;j.

§12

1. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej jest dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli wraz z
przyjeciem sprawozdania Rady Nadzorczej i wymaga odrgbnej Uchwaly.

2. Arkusz informacyjny dot. Oceny kolegialnej Rady Nadzorczej (zatacznik nr 2) skiada
Prezydium Rady na Zebraniu Przedstawicieli, ktére bedzie zatwierdzalo sprawozdanie Rady
Nadzorczej.

§ 13
1. Oceng sporzadza si¢ w formie pisemnego raportu z podaniem wynikow:
a) oceny negatywnej
b) oceny pozytywnej
c) oceny pozytywnej - warunkowe;j

2. W przypadku negatywnej oceny odpowiednios$ci czlonka / czlonkéw Rady Nadzorczej
za poprzedni rok obrotowy, z powodu braku kwalifikacji, Zebranie Grupy Czlonkowskiej
sktada do Rady Nadzorczej wniosek o skierowanie poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
do odbycia szkolen organizowanych przez Bank, w celu podniesienia kwalifikacji
1 opanowania umiejetnosci niezb¢dnych do wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

3. W przypadku negatywnej oceny odpowiedniosci cztonka / cztonkéw Rady Nadzorczej
za poprzedni rok obrotowy, z powodu naruszen kryteriéw dotyczacych reputacji osobistej, w
tym szczegblnie niewlasciwej postawy wobec petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, Zebranie
Grupy Cztonkowskiej moze zobowigza¢ Rade Nadzorczg do podjecia czynnosci naprawczych,
majacych na celu zdyscyplinowanie cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku braku
zamierzonych efektow Rada Nadzorcza moze skierowa¢ do Zarzadu wniosek o zwotanie
zebraniu Grupy Cztonkowskiej, ktéra dokonata wyboru ocenianego cztonka Rady Nadzorczej ,
z zadaniem jego odwotania z petnionej funkcji.

4. W przypadku negatywnej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej i nieprzyjecia sprawozdania
Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy, Zebranie Przedstawicieli moze zobowigza¢ Rade
Nadzorczg do skierowania poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej do podniesienia
kwalifikacji 1 zdobycia umiejetnosci niezbednych do wykonywania funkcji czionka Rady
Nadzorczej Banku.

ROZDZIAL 3
Postanowienia koncowe

§ 14




1. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego
w art. 56 § 3 ustawy Prawo spotdzielcze, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o
zawieszeniu swojego cztonka w petnieniu czynnosci.

2. Poprzez podmioty wykonujagce czynnosci konkurencyjne do dzialalnosci banku
spotdzielczego, nalezy rozumie¢ inne banki, w tym banki spétdzielcze, posrednikoéw
finansowych 1 ubezpieczeniowych, posrednikow leasingowych a takze firmy zajmujace si¢
skupem lub windykacja naleznosci. Za bank prowadzacy dziatalno$¢ konkurencyjng, nie
uwaza si¢ Banku Zrzeszajacego.

3. Przez podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do banku spétdzielczego
przez czlonka Rady Nadzorczej, nalezy rozumie¢ jego uczestnictwo jako wspdlnika lub
cztonka organéw (Zarzad, Rada Nadzorcza) w strukturze ww. przedsi¢biorstw.

4. Po powzigciu przez Rade Nadzorczg uzasadnionego podejrzenia o dziatalnosci konkurencyjnej
cztonka Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajgce. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia o prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu czlonka Rady Nadzorczej w petnieniu funkcji i zawnioskowac
do Zarzadu Banku o zwolanie o zebrania organu, ktéry dokonat wyboru danego cztonka, w
celu podjecia decyzji o jego odwotaniu.

§ 15
O pozytywnej ocenie Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, Zarzad Banku informuje
Komisje Nadzoru Finansowego.

§ 16
Informacje, o ile dotycza naruszenia przez Cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, nalezy
zgtosi¢ w terminie 30 dni od dnia zaistnienia naruszenia w celu powzigcia przez Rade Nadzorcza
niezbednych krokéw, zmierzajacych do dokonania dodatkowej oceny nastgpczej oraz podjecia
dziatan naprawczych.

§ 17
Bank dazy do stalego monitorowania odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady
Nadzorczej, koncentrujgc si¢ na tym, czy okreslony cztonek lub cztonkowie Rady Nadzorczej jako
catos¢ spelniaja wymogi odpowiednio$ci, biorgc pod uwage ich dziatalnos¢ indywidualng
i zbiorowg oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie nastepczej oceny,
jak réwniez wptyw, jaki wywarty na faktyczna i wymagana odpowiednios¢ cztonkéw organu lub
Komitetu Audytu.
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Zatacznik nr 1
Do Procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej BS Wschowa

ARKUSZ INFORMACYJNY
DO INDYWIDUALNEJ OCENY KWALIFIKACJI
CZE.ONKA RADY NADZORCZEJ BANKU SPOLDZIELCZEGO WE WSCHOWIE
OSWIADCZENIE

Formularz nalezy wypelni¢ czytelnie ,drukowanymi literami, w miejscach niezacienionych. W przypadku pytan gdzie
wymagana jest odpowiedZ TAK/NIE , we wlasciwym miejscu (kwadracie) nalezy wstawi¢ znak ,,X”

DANE PERSONALNE

I) IMig .ovveiiiiiii i drugie Imig .......oeevvviiiiiiiiiiii e,
) MAZWISKO ottt i e
3) NAZWISKO TOAOWE ..ottt
4) IMIONA TOAZICOW ..ttt ettt e et ettt e ettt et e
5) adres ZAmMIESZKAMIA .....uuurtettt ettt ettt et e e e e
6) adres ZameEldOWANIA ........ooiiiiitt ettt ettt e e,
7) PESEL ..., nriseria dow. 0Sob. ...,

MIEJSCE PRACY (nazwa zaktadu pracy, organu emerytalno-rentowego wyptacajacego $wiadczenia, stanowisko
/ funkcja, w tym — prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza)

REPUTACJA, UCZCIWOSC, ETYCZNOSC

Czy wobec Pana/Pani toczy si¢ UWAGI
1 postgpowanie egzekucyjne — TAK | NIE

administracyjne lub sagdowe (z a a

wylaczeniem egzekwowania naleznosci)

UWAGI

) Czy postepuje Pan/Pani wiasciwie w TAK | NIE

kontaktach gospodarczych ? u a

Czy jest Pan/Pani gotowy/a na wspétprace UWAGI
3|7 organami nadzorczymi, biegtym TAK | NIE

rewidentem, lustratorem, Systemem a a

Ochrony, Bankiem Zrzeszajacym ?

Czy odmoéwiono Panu/Pani jakiejkolwiek UWAGI
4 rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub TAK NIE

licencji na prowadzenie dziatalnosci lub a a

firmy badz wykonywania zawodu ?
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Czy cofnigto lub odebrano Panu/Pani UWAG
. . . TAK | NIE
5 | licencje, zezwolenie lub odwotano z
u a
cztonkostwa ?
Czy wypowiedziano Panu/Pani stosunek UWAGL
pracy lub odwotano ze stanowiska
6 wymagajacego zaufania (odwotano ze TAK | NIE
stanowiska cztonka zarzadu, rady u a
nadzorczej, funkcji w organach
panstwowych lub samorzadowych) ?
Czy wydano w stosunku do Pana/Pani UWAG
. . TAK | NIE
7 | sadowy zakaz petnienia funkcji
: . u a
kierowniczych ?
UWAGI
3 Czy zostal Pan/Pani wpisany na liste TAK | NIE
nierzetelnych dtuznikéw ? u a
Czy zgtosit Pan/Pani wniosek o ogloszenie UWAGI
9 upadtosci ( w tym upadiosci TAK | NIE
konsumenckiej) lub jest uczestnikiem a a
postgpowania restrukturyzacyjnego ?
10 Czy jest Pan/Pani cztonkiem organéw
(Zarzadu, Rady Nadzorczej)

a) Banku — Uczestnika Systemu UWAGI
Ochrony, w tym Banku TAK NIE
Zrzeszajacego? 0 0

(prosze podac liczbe bankow i funkcji)

b) Podmiotéw, w ktérych Bank UWAGI
Spotdzielczy we Wschowie posiada
znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust 1 pkt 36 Rozporzadzenia TéIK NEI]E
575/2013 1 2

(prosze podac liczbe petnionych funkcji)

Czy na Pana/Pania lub na Pana/Pani UWAGI
1 dziatalnos¢ jako czionka Banku zostaty TAK | NIE

ztozone skargi badz negatywne publikacje a a

w prasie lokalnej lub krajowej ?

Czy jest Pan/Pani pelnomocnikiem Zarzadu UWAGI

lub ospbq pozogta; acg z cztonkiem Zarzadu TAK | NIE
12 | w zwigzku matzenskim albo w stosunku 0 0

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej lub w drugim stopniu linii bocznej?

1) art. 4 ust 1 pkt 36 Rozporzadzenia 575/2013 - "znaczny pakiet akcji" oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w
przedsigbiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw glosu lub umozliwiajacy wywieranie znacznego wptywu na
zarzadzanie tym przedsi¢biorstwem
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Czy zajmuje si¢ Pan / Pani interesami
konkurencyjnymi wobec Banku, a w

13 lub cztonek wiadz przedsigbiorcow

wobec Banku?

szczegblnosci uczestniczy jako wspdlnik TAK | NIE

prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna

UWAGI

14 udziaty w Banku?

Czy posiada Pan / Pani w pelni optacone TAK | NIE

UWAGI

WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE

WYKSZTALCENIE (nalezy postawi¢ znak X we whasciwym miejscu)

PODSTAWOWE U ZAWODOWE U SREDNIE O

WYZSZE O

Nalezy wpisa¢ pelng nazwe szkoty,
uczelni, kierunek studiéw, posiadany tytut
zawodowy lub stopien naukowy —
licencjat, inzynier, magister, lekarz, etc.)

PROFIL WYKSZTALCENIA (nalezy postawi¢ znak X we wlasciwym miejscu)

ROLNICZE

EKONOMICZNE

TECHNICZNE

PRAWNICZE

U000 D

INNE (jakie?)

Doswiadczenie z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, w tym rolniczej
- opis.

Odbyte szkolenia z zakresu prawa
finansowego/prawa bankowego/prawa
gospodarczego/zarzadzania/inne — opisac.
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Okres pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej lub Zarzadzie

w instytucjach finansowych (Banki,
ubezpieczyciele, systemy ochrony,
instytucje leasingowe, firmy $wiadczace
ustugi platnicze) - wskazac
okresy/kadencje.

Funkcje pelnione w organach
panstwowych i samorzagdowych,
podmiotach gospodarczych,
organizacjach spolecznych

(nalezy wskazac funkcje / okresy /

kadencje)

NIEZALEZNOSC OSADU I BYCIE NIEZALEZNYM

1 | Czy angazuje si¢ Pan / Pani aktywnie w | TAK NIE
obowigzki cztonka Zarzadu? u a

2 | Czy jest Pan / Pani w stanie wydawa¢ | TAK NIE
wlasne, rozsadne, obiektywne i niezalezne a a
decyzje?

3 | Czy skutecznie moze Pan / Pani| TAK NIE
kwestionowa¢ decyzje proponowane przez u a
innych cztonkéw organu zarzadzajacego?

4 | Czy jest Pan / Pani w stanie przeciwstawi¢ | TAK NIE
si¢ grupowemu mysleniu ? a (|

5 | Czy posiada Pan / Pani akcje, prawa| TAK NIE
wlasnosci, prawa czlonkowskie, udziaty w a d
instytucji, ktérej Bank udzielit kredytu?

6 | Czy posiada Pan / Pani osobiste lub| TAK NIE
zawodowe powigzania z  kluczowymi a a
klientami Banku?

7 | Czy posiada Pan / Pani osobiste lub| TAK NIE
zawodowe powigzania z innymi cztonkami u a
Banku?

8 | Czy wykonywane poprzednio funkcje badz | TAK NIE
zatrudnienie  rodzi  ryzyko  konfliktu u a
interesOw ?

9 | Czy posiada Pan / Pani osobiste lub| TAK NIE
zawodowe powigzania z firmami u a
swiadczacymi ustugi dla Banku ?

10 | Czy istnieje innego rodzaju potencjalny | TAK NIE

konflikt interesu ? d d
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POSWIECANIE WYSTARCZAJACEJ ILOSCI CZASU PRZEZ CZE.ONKA RADY NADZORCZEJ

Czy jest Pan / Pani w stanie wypeiniac
swoje obowigzki w zwigkszonym wymiarze
czasowym w  okresach szczegdlnie
wzmozonej dziatalnosci ?

TAK
a

NIE
a

Czy sprawuje Pan / Pani aktualnie funkcje
dyrektorskie w:

podmiotach finansowych — wymieni¢

TAK

NIE

podmiotach niefinansowych - wymieni¢

TAK

NIE

organizacjach, ktére nie dgza do osiggniecia
celow komercyjnych tj. spotecznych,
samorzgdowych

TAK

NIE

Okres pelnienia funkcji w organach
organizacji spotecznych, gospodarczych i
samorzagdowych w ostatnich 10 latach -
wskaza¢ okresy/kadencje.

Prosz¢ okresli¢ rozmiar, skale, charakter,
zakres 1 stopien ztozonoSci podmiotu w
ktérym petni Pan / Pani funkcje dyrektorska

Gdzie znajduje si¢ siedziba podmiotu w

ktérym

dyrektorska?

pelni  Pan / Pani funkcje

6 |Czy pelni Pan / Pani inne funkcje | TAK NIE
polityczne, spoleczne, samorzadowe, a a
zawodowe?

Os$wiadczam, ze zostalem / zostalam poinformowany/a :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

o tozsamosci i danych kontaktowych administratora danych osobowych

o danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych

o celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej przetwarzania

o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora

o okresie , przez ktéry dane osobowe beda przechowywanie

o prawie do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie od wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takée o prawie do przenoszenia danych

o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

o tym czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy jestem zobowiazany/a do ich podania i jakie sa ewentualne konsekwencje
niepodania danych

data i podpis




Zalacznik nr 1a
Do Procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej BS Wschowa

ARKUSZ INFORMACYJNY
DO OCENY SPELENIENIA WYMOGOW NIEZALEZNOSCI
CZEL.ONKA KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ
BANKU SPOL.DZIELCZEGO WE WSCHOWIE
OSWIADCZENIE

Formularz nalezy wypehi¢ czytelnie ,drukowanymi literami, w miejscach niezacienionych. W przypadku pytan
gdzie wymagana jest odpowiedz TAK/NIE , we wlasciwym miejscu (kwadracie) nalezy wstawi¢ znak ,,X”

DANE OSOBOWE

imie i nazwisko,

adres i dane do kontaktu

PESEL:

Spelnienie wymogoéw niezaleznosci czlonkéw komitetu audytu okreslonych w Ustawie z dnia
11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Czy nalezysz badz w okresie ostatniego roku od dnia UWAGI
1 powotania nalezate$ do kadry kierowniczej TAK | NIE

wyzszego szczebla, w tym bytes cztonkiem zarzadu | O a

Banku lub jednostki z nim powigzane;j?

Czy jestes$ badz bytes w okresie ostatniego roku od UWAGI

; ! o . . TAK | NIE

2 | dnia powotania pracownikiem Banku lub jednostki z 0 0

nim powigzane;j?

Czy sprawujesz kontrol¢ w rozumieniu art. 3 ust. 1 UWAGI
3 pkt 37 lit. a-e * ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.0 | TAK | NIE

rachunkowosci, badz reprezentujesz osoby lub a a

podmioty sprawujace kontrol¢ nad Bankiem?

) art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci  37) jednostce dominujacej - rozumie si¢ przez to
jednostke bedaca spotka handlowa lub przedsigbiorstwem panstwowym, sprawujaca kontrolg nad jednostkg zalezna, w
szczegdlnoscei:

a) posiadajaca bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ ogdlnej liczby gloséw w organie stanowiacym jednostki zaleznej, takze na
podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu, wykonujacymi prawa glosu zgodnie z wolg jednostki dominujacej, lub

b) bedaca udziatlowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej w
spos6b samodzielny lub przez wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi
do glosu, posiadajacymi na podstawie statutu lub umowy spétki, facznie z jednostka dominujaca, wigkszos¢ ogdlnej liczby gloséw w
organie stanowigcym, lub

¢) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniona do powotywania i odwolywania wigkszosci cztonkéw organéw
zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych tej jednostki zaleznej, lub

d) bedaca udzialowcem jednostki zaleznej, ktérej wigcej niz potowe sktadu organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych w poprzednim roku obrotowym, w ciggu biezacego roku obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania
finansowego za biezacy rok obrotowy stanowia osoby powotane do petnienia tych funkcji w rezultacie wykonywania przez jednostke
dominujgcg prawa gtosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tej jednostki
zaleznej prawa, o ktérych mowa w lit. a, ¢ lub e, lub

e) bedacg udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej, na
podstawie umowy zawartej z tg jednostka zalezng albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej;
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Czy otrzymujesz lub otrzymywales dodatkowego
wynagrodzenia 3, w znacznej wysokoéci, od Banku
lub jednostki z nim powiazanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymate$ jako cztonek rady
nadzorczej, w tym czlonek komitetu audytu?

TAK

NIE

UWAGI

Czy otrzymujesz badz w okresie ostatniego roku od
dnia powotania utrzymywate§ istotne  stosunki
gospodarcze z Bankiem lub jednostka z nim
powigzang, bezposrednio lub bedac wtascicielem,
wspolnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki ?

TAK

NIE

UWAGI

Czy jeste$ badz w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotlania byles Wtascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecne;j
lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej?

TAK

NIE

UWAGI

Czy jeste$ badz w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotania byle§ Czlonkiem Rady Nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecne;j
lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku ?

TAK

NIE

UWAGI

Czy jeste$ badz w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotania byle§ pracownikiem lub osobg nalezaca
do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z
nim powiazanej ?

TAK

NIE

UWAGI

Czy jeste$ badz w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotlania byles inng osobg fizyczna, z ktérej ustug
korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident
dziatajacy w jej imieniu ?

TAK

NIE

UWAGI

10

Czy jestes cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jest cztonek zarzadu Banku ?

TAK

NIE

UWAGI

3

art. 129 ust 4 ustawy o biegtych rewidentach: ,,4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wezesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyptaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.
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Czy jeste$ cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej | TAK | NIE UWAGI
11| .
niz 12 lat. a Q
Czy jeste$ matzonkiem, osobg pozostajaca we UWAGI
wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w TAK | NIE
12 | linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - 0 0
cztonka zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w
pkt 1-11?
Czy pozostajesz w stosunku przysposobienia, opieki TAK | NIE UWAG
13 | lub kurateli z cztonkiem zarzadu Banku lub osobg, o 0 0
ktorej mowa w pkt 1-11 ?
Czy posiadasz wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie TAK | NIE | UWAGI
14 L
rachunkowosci ? a g
15 Czy posiadasz wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie TAK | NIE | UWAGI
badania sprawozdan finansowych ? d g
16 Czy wyrazasz zgodg na cztonkostwo w Komitecie TAK | NIE | UWAGI
Audytu ? u a
Czy posiadasz istotne powigzania ustugowe z UWAGI
17 Bankiem o wartos$ci przekraczajacej poziom TAK | NIE
istotnosci , okre$lony przez Rade Nadzorczg lub u a
prég de minimis ?
Czy byle$§ w okresie ostatnich 3 lat zleceniodawca UWAGI
waznego zawodowego doradcy, zewnetrznego
. TAK | NIE
18 | audytora lub waznego konsultanta Banku lub 0 0
pracownikiem istotnie powigzanym ze Swiadczong
ustugg ?
Czy w ciggu ostatniego roku byle$ znaczacym UWAGI
; . ; . .| TAK | NIE
19 | Klientem Banku lub posiadate$ znaczace powigzania 0 0
handlowe z Bankiem ?
Czy posiadasz w Banku prywatne rachunki lub UWAGI
20 kredyty lub inne ustugi o wartosci przekraczajace;j TAK | NIE
poziom istotno$ci , okreslony przez Rade Nadzorczg | U a
lub prég de minimis ?

Os$wiadczam, ze zostalem / zostalam poinformowany/a :
1) o tozsamosci i danych kontaktowych administratora danych osobowych

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

o danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych

o celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej przetwarzania

o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora

o okresie , przez ktéry dane osobowe beda przechowywanie

o prawie do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie od wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takée o prawie do przenoszenia danych

o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

o tym czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy jestem zobowiazany/a do ich podania i jakie sa ewentualne konsekwencje
niepodania danych

data i podpis
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Zalacznik nr 2
Do Procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej BS Wschowa”

ARKUSZ INFORMACYINY
dot. oceny Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego we Wschowie
jako organu kolegialnego

Sktad Rady Nadzorczej w kadencji  20....... r.-20........ r.

. Ocena sprawowania funkcji nadzorczych

.|Czy Rada Nadzorcza Banku przyjeta strategi¢ Banku ? TéK NEI]E
.|Czy Rada Nadzorcza przyjeta plan finansowy Bank za oceniany rok obrotowy ? T‘SK NEI|E
.|Czy Rada Nadzorcza pracuje zgodnie ze swoim planem pracy? TéK NEI]E
.|Czy wystepuja konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej ? T‘SK NEI|E
.| Czy Rada Nadzorcza spotyka si¢ cyklicznie, co najmniej 6 razy w ciggu roku? TéK NEI]E
Czy cztonkowie Rady Nadzorczej odbywaja szkolenia w zakresie dziatania banku, | TAK | NIE
"|w tym zarzadzania ryzykiem i kontrolg wewnetrzng? (| (|
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7 Czy Rada Nadzorcza dazy do unikania konfliktéw interesow, do rzetelnego i|TAK|NIE
uczciwego ich rozwigzywania? a|a
Czy Rada Nadzorcza chroni informacje o kontrahentach Banku, dba o

. .. . . TAK|NIE

8 |ochrone danych osobowych i1 informacji o przedsiebiorstwach kontrahentéw ol o
w ramach posiadanej wiedzy?

9 |Czy Rada Nadzorcza na biezaco nadzoruje prace Zarzadu? TéIK NEI]E

10 Czy Rada Nadzorcza w sposéb prawidlowy wspoéltpracuje z Zarzadem i realizuje TAK|NIE
wewnetrzny tad korporacyjny w zakresie kompetencji orgaorgaorganéw? a|a
Czy Czilonkowie Rady Nadzorczej przekazuja informacje umozliwiajace dokonanie |TAK|NIE

11 . . : . ..
indywidualnej oceny kwalifikacji? a|a

12 Czy zostato zatwierdzone sprawozdanie Rady Nadzorczej przez Zebranie TAK|NIE

" |Przedstawicieli za poprzedni rok obrotowy? a4

13 Czy byty sktadane skargi na dziatalno$§¢ Rady Nadzorczej lub Cztonkéw Rady TAK|NIE

" |Nadzorczej ? a|a
14 Czy Rada Nadzorcza na biezagco wspétpracuje z organami Zrzeszenia SSO, biegtym |TAK|NIE

" lrewidentem , lustratorem ? Q[ Qa
15 Czy Rada Nadzorcza zaprasza na swoje posiedzenia osobe kierujacg komérka ds. | TAK|NIE

" |zgodnos$ci w sprawach dotyczacych ryzyka braku zgodnosci i kontroli wewnetrznej 72| 4 | U

16. |Czy powotano zgodnie z prawem Komitet Audytu w Banku ? TéIK NEI]E

17. |Czy powotano Prezydium Rady Nadzorczej ? TélK NEI|E

18. |Czy Cztonkowie Rady Nadzorczej zgtaszali sprzeciw lub zdania odrebne ? TéIK NEI]E

19 Czy protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej sg sporzadzane zgodnie z Regulaminem | TAK |NIE

" |dziatania Rady Nadzorczej Banku? a|a

20. |Czy Rada Nadzorcza poddata ocenie Cztonkéw Zarzadu i Zarzad Banku? TélK NEI|E
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I1. Ocena reputacji Banku

1. |Czy w opinii spotecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny? TélK NEI|E
2. |Czy prawa i rownos¢ praw cztonkéw sg chronione? TéK NEIIE
Czy toczg si¢ postepowania sgdowe pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej lub TAK | NIE
3. .
Zarzagdem a Bankiem ? a a

Prezydium Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego we Wschowie
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